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 Приложение
к постановлению Администрации
городского округа Жуковский
[bookmark: _GoBack]от 23.07.2026 №918

Положение
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
в отношении руководителей муниципальных учреждений
и муниципальных предприятий городского округа Жуковский
Московской области

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Жуковский Московской области (далее - Положение) определяет порядок действий по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающих у руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Жуковский Московской области (далее - муниципальные организации) в ходе исполнения ими трудовых функций.
2. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Администрации городского округа Жуковский, а в случае, если функции и полномочия учредителя муниципальной организации осуществляет отраслевой орган Администрации городского округа Жуковский (далее – отраслевой орган Администрации городского округа Жуковский) на работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений отраслевого органа Администрации городского округа Жуковский.

II. Принципы урегулирования конфликта интересов

Урегулирование конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных организаций осуществляется на основе следующих принципов:
1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения конфликта интересов;
2) индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его урегулирование;
3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его урегулировании;
4) соблюдение баланса интересов муниципальной организации и Администрации городского округа Жуковский Московской области при урегулировании конфликта интересов;
5) защита руководителя муниципальной организации от возможных неблагоприятных последствий в связи с сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт руководителем и урегулирован (предотвращен).


III. Рассмотрение вопроса о возникшем,
также о возможном возникновении конфликта интересов
1. В случае возникновения или возможного возникновения у руководителя муниципальной организации личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов, руководитель муниципальной организации обязан уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения незамедлительно, как только ему станет об этом известно (не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно), подав на имя представителя нанимателя (работодателя) уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее-уведомление) по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению.
2. В случае если уведомление не может быть представлено руководителем муниципальной организации лично (по причине временной нетрудоспособности, нахождения в командировке, отпуске и т.д.) оно направляется по почте с уведомлением о вручении. К уведомлению могут прилагаться все имеющиеся в распоряжении руководителя организации материалы, подтверждающие факт возникновения или возможного возникновения у него личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Принятие, предварительное рассмотрение поступившего уведомления руководителя подведомственной Администрации городского округа Жуковский муниципальной организации, не входящей в полномочия отраслевых органов Администрации городского округа Жуковский, осуществляется работником подразделения, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений Администрации городского округа Жуковский (далее – ответственное лицо).
4. Принятие, предварительное рассмотрение поступившего уведомления руководителя подведомственной Администрации городского округа Жуковский муниципальной организации, входящей в полномочия отраслевых органов Администрации городского округа Жуковский осуществляется работником подразделения, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений отраслевого органа Администрации городского округа Жуковский (далее – ответственное лицо отраслевого органа).
5. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению. Копия зарегистрированного уведомления выдается руководителю муниципальной организации, в случае если уведомление поступило по почте, копия уведомления направляется руководителю муниципальной организации, направлявшему уведомление по почте заказным письмом.
6. При предварительном рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное лицо (ответственное лицо отраслевого органа) имеет право проводить беседу с руководителем муниципальной организации, предоставившим уведомление, получать от него письменные пояснения, изучать предоставленные дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения при исполнении трудовых функций личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
7. По результатам рассмотрения уведомления ответственным лицом (ответственным лицом отраслевого органа) подготавливается мотивированное заключение, которое должно содержать:
- информацию, изложенную в уведомлении;
- мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления;
- рекомендации для принятия решения по уведомлению.
8. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы (при наличии), полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, направляются для рассмотрения: 
- в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Жуковский и урегулированию конфликта интересов;
- в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению руководителей образовательных учреждений городского округа Жуковский и урегулированию конфликта интересов отраслевого органа Администрации городского округа Жуковский (далее – Комиссии).
Порядок деятельности Комиссий регламентируется положениями о них, утверждаемыми постановлением Администрации городского округа Жуковский и приказом отраслевого органа Администрации городского округа Жуковский.
9. Глава городского округа Жуковский уведомляет Комиссию в письменной форме и в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии о рассмотрении рекомендаций Комиссии и о принятом решении в отношении руководителя подведомственной Администрации городского округа Жуковский муниципальной организации, не входящей в полномочия отраслевых органов Администрации городского округа Жуковский.
10. Руководитель отраслевого органа Администрации городского округа Жуковский уведомляет Комиссию в письменной форме и в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии о рассмотрении рекомендаций Комиссии и о принятом решении в отношении руководителя подведомственной Администрации городского округа Жуковский муниципальной организации, входящей в полномочия отраслевых органов Администрации городского округа Жуковский.
11. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлении уведомления) Администрация городского округа Жуковский не позднее 3 рабочих дней со дня его выявления уведомляет об этом орган Московской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

IV. Меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов
1. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются следующие меры:
ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам;
пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;
временное отстранение работника организации от должности;
перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
отказ работника организации от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Администрация городского округа Жуковский или отраслевой орган Администрации городского округа Жуковский в зависимости от конкретного случая применяет иные способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
_________________________________
	































Приложение №1
к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Жуковский Московской области

	 Главе городского округа Жуковский Московской области/руководителю отраслевого органа Администрации городского округа Жуковский



_________________________________________
                                           (Ф.И.О.)
от ______________________________________
      (Ф.И.О.  руководителя учреждения (предприятия), 							             должность, телефон)

 _________________________________________

[bookmark: Par74]
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых функций, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _____________________________________________________.
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (заполняется при наличии у руководителя учреждения (предприятия) предложений по предотвращению или урегулированию конфликта интересов):
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

_______________________      				         _________________________
(подпись)						                      (фамилия, инициалы)
								«____» ____________20____г.
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															Приложение №2
	к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Жуковский Московской области



Журнал 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов 


	N п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. лица, подавшего уведомление
	Должность лица, подавшего уведомление
	Подпись лица, подавшего уведомление
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



