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МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЖУКОВСКИЙ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

Р Е Ш Е Н И Е

[bookmark: _Hlk47686480]
от «_____» _______________20____г.		 		    №______________


«Об утверждении Порядка поощрения 
Муниципальной управленческой команды 
городского округа Жуковский Московской 
области за достижение Московской областью
за отчетный период (2024 год) показателей 
оценки эффективности деятельности высших 
должностных лиц субъектов Российской Федерации 
и деятельности исполнительных органов
субъектов Российской Федерации в 2025 году»



	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 25.09.2025 № 1236-ПП-ДСП «О поощрении региональных и муниципальных управленческих команд за достижение Московской областью показателей деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2025 году», руководствуясь Уставом городского округа Жуковский Московской области,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения муниципальной управленческой команды городского округа Жуковский Московской области за достижение Московской областью за отчетный период (2024 год) показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2025 году (приложение).

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».





Председатель Совета депутатов 
городского округа Жуковский						Ю.В. Прохоров




Глава городского округа Жуковский					А.Э.Пак 

























Принято на заседании Совета депутатов
от «    »___________2025 г.

Подписано
«     »______________2025 г.	
Приложение  
к решению Совета депутатов
городского округа Жуковский
от _________2025 № ____/СД

ПОРЯДОК
поощрения муниципальной управленческой команды городского округа Жуковский Московской области за достижение Московской областью за отчетный период (2024 год) показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2025 году

1. Настоящий Порядок разработан в целях поощрения муниципальной управленческой команды городского округа Жуковский Московской области за достижение Московской областью за отчетный период (2024 год) показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2025 году (далее – достижение показателей оценки эффективности деятельности, показатели оценки эффективности деятельности).
2. Под муниципальной управленческой командой городского округа Жуковский Московской области понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, деятельность которых способствовала достижению показателей оценки эффективности деятельности.
3.  Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется в виде премии должностным лицам из состава муниципальной управленческой команды в 2025 году. 
4. При принятии решения о включении должностных лиц в состав муниципальной управленческой команды учитывается выполнение такими должностными лицами их должностных обязанностей в сферах, направленных на достижение показателей оценки эффективности деятельности в 2024 году «Уровень доверия к власти», «Прирост численности населения», «Смертность населения», «Темп роста (индекс роста) реальной среднемесячной заработной платы», «Уровень образования», «Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи», «Количество семей, улучшивших жилищные условия», «Объем жилищного строительства», «Индекс качества городской среды», «Качество окружающей среды», «Объем инвестиций в основной капитал (без учета бюджетных средств)», «Цифровая зрелость», а также вклад должностного лица, способствующего достижению показателей оценки эффективности деятельности.
5. Источником финансового обеспечения выплаты премий является межбюджетный трансферт, предоставляемый из бюджета Московской области бюджету городского округа Жуковский Московской области в целях поощрения муниципальной управленческой команды за достижение Московской областью за отчетный период (2024 год) показателей оценки эффективности деятельности.
Указанный межбюджетный трансферт носит целевой характер и не может быть использован на иные цели. Межбюджетный трансферт используется на расходы, связанные с выплатами премий должностным лицам, входящим в состав муниципальной управленческой команды, и на уплату страховых взносов во внебюджетные фонды.
Количество должностных окладов в год, необходимых для обеспечения выплат должностным лицам, может превышать нормативы формирования расходов на оплату труда, установленные Постановлением Правительства Московской области от 15.09.2022 № 954/32 «О Методике расчета норматива расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, направленной на организацию предоставления муниципальных услуг в соответствии с вопросами местного значения, применяемого при расчетах межбюджетных трансфертов из бюджета Московской области, и об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области», на размер межбюджетного трансферта.
6. Не допускается снижение иных выплат лицам из состава муниципальной управленческой команды в связи с выплатой премии.
7. Выплата премии должна быть осуществлена не позднее 26 декабря текущего финансового года.
8. В целях реализации настоящего порядка принимаются правовые акты Администрации городского округа Жуковский Московской области, устанавливающие:
- персональный состав лиц муниципальной управленческой команды (премируются работники, принятые на работу до 01.01.2025 года);
-  персональный вклад каждого члена муниципальной управленческой команды;
- размер премии лицам из состава муниципальной управленческой команды.
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