Приложение
								к постановлению Администрации
      								городского округа Жуковский 
от 15.10.2025 №1545
Порядок
установления стимулирующих выплат руководителю муниципального
бюджетного учреждения городского округа Жуковский
«Городское хозяйство»
I. Общие положения

1. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство» (далее - Порядок), утверждается с целью перехода на эффективный контракт, совершенствования системы оплаты труда, повышения оплаты труда с достижением конкретных критериев и показателей деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство» (далее- руководитель).
2. В настоящем Порядке под выплатами стимулирующего характера понимаются: 
- ежемесячная премия руководителю по результатам работы за отчетный месяц за счет бюджетных средств (далее – ежемесячная премия); 
- ежемесячная премия руководителю по результатам работы за отчетный месяц за счет средств от приносящей доход деятельности (далее – премия за счет средств от приносящей доход деятельности); 
- ежеквартальная премия руководителю по результатам работы за отчетный квартал за счет экономии фонда оплаты труда (далее – квартальная премия).
                        Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство» (далее - Учреждение) за счет бюджетных средств устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда. 

II. Определение размера премий

3.Общий размер ежемесячной премии за счет бюджетных средств устанавливается в размере до 4-кратного размера должностного оклада руководителя Учреждения.
4. Размер ежемесячной премии рассчитывается Учреждением и согласовывается с Администрацией городского округа Жуковский (далее - Администрация).
                        5. Общий размер премии за счет средств от приносящей доход деятельности не может превышать 30% от фонда оплаты труда административно-технического персонала, участвующего в указанной деятельности.
	            6. Размер ежемесячной премии устанавливается по результатам работы за отчетный месяц, в зависимости от выполнения показателей и критериев оценки деятельности руководителя Учреждения (приложение №1).
            7. Общий размер квартальной премии устанавливается в размере до 4-кратного размера должностного оклада руководителя.
            8. Размер квартальной премии рассчитывается Учреждением и согласовывается с Администрацией.
            9. Размер квартальной премии устанавливается по результатам работы за отчетный квартал, в зависимости от выполнения показателей и критериев оценки деятельности руководителя (приложение №2).
             
III. Порядок согласования и установления премий

             11. Учреждение направляет в Администрацию письмо с предложением о выплате премии руководителю за отчетный месяц, квартал в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным, с указанием:
- месяца, квартала, за который выплачивается премия;
- источника выплаты (за счет бюджетных средств или приносящий доход деятельности);
-обоснованного размера премии в зависимости от выполнения показателей и критериев оценки деятельности руководителя (приложения №1, №2) к настоящему Порядку.
        12. Отраслевой орган Администрации, курирующий Учреждение, на основе данных Учреждения, а также данных структурных подразделений и отраслевых органов Администрации на основании приложений №1, №2 к настоящему Порядку, в срок до 6 числа месяца, следующего за отчетным, готовит заключение о выплате премии по форме согласно приложению №3. 

        13. Заключение, утвержденное лицом, уполномоченным Главой городского округа, направляется в Учреждение не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, и является основанием для выплаты премии. 
                                                                                                  Приложение 1
к Порядку, утвержденному постановлением Администрации городского округа Жуковский от 15.10.2025 №1545

Показатели и критерии оценки деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство»
9. 
	N
	Критерии деятельности
	Показатели <*>
	Вес показателя Ki

	
	Критерии по основной деятельности учреждения

	1.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг (отсутствие просроченных жалоб в системе Инцидент)
	Отсутствие просроченных жалоб
Наличие просроченных жалоб
	0,1
0

	2.
	Обеспечение информационной открытости о деятельности учреждения (публикация информации в СМИ и сети Интернет)
	Наличие информации

Отсутствие информации
	0,1
0

	Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине

	3.
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Московской области, устава учреждения, исполнение должностных обязанностей, коллективного договора по регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий
	
Нет выявленных нарушений

Есть отдельные нарушения
	
0,1
0

	4.

	Соблюдение порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений Администрации
	Порядок и сроки соблюдены
Порядок или сроки не соблюдены

	0,1
0

	5.
	Соблюдение сроков подписания и представления бухгалтерских и иных документов в МКУ «ЦБ» в соответствии с соглашением 
	Сроки соблюдены 

Сроки не соблюдены 

	0,1
0



	6.
	Качество деятельности по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, оказание услуг для нужд учреждения (размещение информации на официальном сайте bus.gov.ru, соблюдение условий заключенных муниципальных контрактов)
	Информация размещена, условия соблюдены в установленном порядке
Информация не размещена, условия не соблюдены
	0,1

0

	7.
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности (более 3-х месяцев)
	Отсутствие

Наличие
	0,1
0

	8.
	Доля обращений на портал «Добродел», отработанных в срок
	100%
Менее 100%
	0,1 
0

	9.
	Отсутствие несчастных случаев и травматизма со средней тяжестью и выше среди работников Учреждения при выполнении работ
	
Отсутствие 

Наличие 1 и более случая


Наличие 1 и более нарушения 
	0,1
 
0

	10
	Дисциплинарное взыскаие у руководителя в отчетном периоде 
	Отсутствие 

Наличие 
	0,1

0



     8
К=∑ Кi, где:
    i=1

К-оценка деятельности руководителя; Кi- вес i-го показателя.
Размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (К) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр): П = Пр х К. 
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Приложение 2
к Порядку, утвержденному постановлением Администрации городского округа Жуковский от 15.10.2025 №1545

Показатели и критерии оценки деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство» в квартал.


	N
	Критерии деятельности 
	Показатели <*>
	Вес показателя Ki

	1.
	Подготовка и своевременное представление в установленном порядке в соответствии с приказом Минфина РФ от 25.03.2011 № 33н «об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» квартальной отчетности Учреждения
	Порядок и сроки соблюдены

Порядок и сроки не соблюдены
	0,2

0

	2.
	Исполнение предписаний контролирующих органов и органов надзора 
	Выполнение в установленный срок или отсутствие предписания
Выполнение с нарушением срока
	0,4



0

	3.
	Отсутствие вступивших в законную силу судебных решений, устанавливающих факты оказания Учреждением услуг и выполнение работ ненадлежащего качества  
	Отсутствие

Наличие
	0,2

0

	4.
	Работа, направленная на противодействие коррупции в Учреждении
	Наличие локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции, исполнение локальных нормативных актов, отсутствие коррупционных проявлений со стороны работников 

Отсутствие локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции, неисполнение локальных нормативных актов, наличие коррупционных проявлений со стороны работников
	0,2













0


К=∑ Кi, где:
    i=1

К-оценка деятельности руководителя; Кi- вес i-го показателя.
Размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (К) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр):
П = Пр х К.
	


	
 
	
	Приложение 3
к Порядку, утвержденному
постановлением Администрации 
городского округа Жуковский 
[bookmark: _GoBack]от 15.10.2025 №1545


УТВЕРЖДАЮ:

Заместитель Главы городского округа Жуковский 

____________________                    


Заключение
по расчету премии руководителя
МБУ «Городское хозяйство» за ___________202__ г.

На основании предоставленного отчета МБУ «Городское хозяйство» о выполнении показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений за _______202____ года и в соответствии с Порядком установления ежемесячных стимулирующих выплат руководителю муниципального  учреждения городского округа Жуковский МБУ «Городское хозяйство», утвержденным постановлением Администрации городского округа Жуковский от ___________№______, размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (К) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр.):

П=Пр. х К

Размер премии руководителю учреждения МБУ «Городское хозяйство» за ________202__ года составляет _________рублей.
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Порядок


 


установления стимулирующих выплат руководителю муниципального


 


бюджетного учреждения городского округа Жуковский


 


«Городское хозяйство»


 


I.


 


Общие положения


 


 


1.


 


Порядок установления стимулирующих выплат руководителю муниципального 


бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство» (далее 


-


 


Порядок), утверждается с целью перехода на эффективный контракт, с


овершенствования 


системы оплаты труда, повышения оплаты труда с достижением конкретных критериев и 


показателей деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения городского 


округа Жуковский «Городское х


озяйство» (далее


-


 


руководитель)


.


 


2.


 


В настоящ


ем Порядке под выплатами стимулирующего характера понимаются


:


 


 


-


 


ежемесячн


ая


 


премия


 


руководителю по результатам работы за отчетный месяц


 


за счет 


бюджетных средств


 


(далее 


–


 


ежемесячная 


премия)


; 


 


-


 


ежемесячная премия руководителю


 


по результатам работы 


з


а 


отчетный месяц за счет средств 


от приносящей доход деятельности


 


(далее 


–


 


премия


 


за счет средств от приносящей доход 


деятельности)


; 


 


-


 


ежеквартальн


ая


 


преми


я


 


руководителю 


по результатам работы за отчетный квартал за счет 


экономии фонда оплаты труда


 


(далее 


–


 


квартальная премия)


.


 


         


           


    


В


ыплат


ы


 


стимулирующего характера


 


руководителю муниципального 


бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство» (далее 


-


 


Учреждение) 


за счет бюджетных средств 


устанавливаются в пре


делах сред


ств фонда оплаты 


труда. 


 


 


II


. Определение размера премий


 


 


3.


Общий размер 


ежемесячной 


п


реми


и


 


за счет бюджетных средств 


устанавливается в 


размере 


до 


4


-


кратного размера должностного оклада руководителя Учреждения.


 


4. 


Размер 


ежемесячной 


премии рассчитывается 


Учреждением и согласовывается с 


Администрацией городского округа Жуковский (далее 


-


 


Администрация).


 


                        


5. Общий размер премии за счет средств от приносящей доход деятельности не может 


превышать 30% от фонда оплаты труда 


административно


-


технического персонала, 


участвующего в указанной деятельности.


 


 


            


6. 


Размер 


ежемесячной 


премии устанавливается по результатам работы за отчетный 


месяц, в зависимости от выполнения показателей и критериев оценки деятельности 


руково


дителя Учреждения (приложение №1).
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. 


Общий размер к


вартальн


ой


 


преми


и


 


устанавливается в размере до 


4


-


кратного размера 


должностного оклада руководителя.


 


            


8. 


Размер квартальной премии рассчитывается Учреждением и согласовывается с 


Администрацией.
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. 


Размер квартальной премии устанавливается п


о результатам работы


 


за отчетный 


квартал, в зависимости от выполнения показателей и критериев оц


енки деятельности 


руководителя 


(приложение №2).


 


             


 


III. Порядок 


согласования и установления


 


премий


 


 




  Приложение                   к постановлению Администрации                            городского округа Жуковский    от 15.10.2025 №1545   Порядок   установления стимулирующих выплат руководителю муниципального   бюджетного учреждения городского округа Жуковский   «Городское хозяйство»   I.   Общие положения     1.   Порядок установления стимулирующих выплат руководителю муниципального  бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство» (далее  -   Порядок), утверждается с целью перехода на эффективный контракт, с овершенствования  системы оплаты труда, повышения оплаты труда с достижением конкретных критериев и  показателей деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения городского  округа Жуковский «Городское х озяйство» (далее -   руководитель) .   2.   В настоящ ем Порядке под выплатами стимулирующего характера понимаются :     -   ежемесячн ая   премия   руководителю по результатам работы за отчетный месяц   за счет  бюджетных средств   (далее  –   ежемесячная  премия) ;    -   ежемесячная премия руководителю   по результатам работы  з а  отчетный месяц за счет средств  от приносящей доход деятельности   (далее  –   премия   за счет средств от приносящей доход  деятельности) ;    -   ежеквартальн ая   преми я   руководителю  по результатам работы за отчетный квартал за счет  экономии фонда оплаты труда   (далее  –   квартальная премия) .                              В ыплат ы   стимулирующего характера   руководителю муниципального  бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Городское хозяйство» (далее  -   Учреждение)  за счет бюджетных средств  устанавливаются в пре делах сред ств фонда оплаты  труда.      II . Определение размера премий     3. Общий размер  ежемесячной  п реми и   за счет бюджетных средств  устанавливается в  размере  до  4 - кратного размера должностного оклада руководителя Учреждения.   4.  Размер  ежемесячной  премии рассчитывается  Учреждением и согласовывается с  Администрацией городского округа Жуковский (далее  -   Администрация).                            5. Общий размер премии за счет средств от приносящей доход деятельности не может  превышать 30% от фонда оплаты труда  административно - технического персонала,  участвующего в указанной деятельности.                  6.  Размер  ежемесячной  премии устанавливается по результатам работы за отчетный  месяц, в зависимости от выполнения показателей и критериев оценки деятельности  руково дителя Учреждения (приложение №1).                 7 .  Общий размер к вартальн ой   преми и   устанавливается в размере до  4 - кратного размера  должностного оклада руководителя.                8.  Размер квартальной премии рассчитывается Учреждением и согласовывается с  Администрацией.                9 .  Размер квартальной премии устанавливается п о результатам работы   за отчетный  квартал, в зависимости от выполнения показателей и критериев оц енки деятельности  руководителя  (приложение №2).                   III. Порядок  согласования и установления   премий    

