[bookmark: _Hlk207957776]
[bookmark: P39]Приложение к
постановлению Администрации 
городского округа Жуковский
от _____________ № __________

Порядок
[bookmark: _Hlk205910970]определения, условий и размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта

1. Настоящий Порядок разработан в целях упорядочения установления выплат стимулирующего характера руководителям (директорам) муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта (далее соответственно - руководители, учреждения).
[bookmark: _Hlk206431451]2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с распоряжением Министерства физической культуры и спорта Московской области от 28.07.2023 №23-85-Р «Об утверждении Порядка определения, условий и размеров выплат стимулирующего характера руководителям государственных учреждений Московской области, подведомственных Министерству физической культуры и спорта Московской области» и постановлением Администрации городского округа Жуковский от 01.06.2023 №1050 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта» (далее – постановление Администрации). 
[bookmark: _Hlk206151985]3. Руководителям устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты):
1) ежемесячная премия по итогам работы (далее - премия по итогам работы за месяц).
[bookmark: P60]4. Стимулирующие выплаты руководителям устанавливаются при соблюдении следующих обязательных условий:
1) наличие у учреждения средств экономии фонда оплаты труда и (или) средств от иной приносящей доход деятельности;
2) соблюдение предельного соотношения средней заработной платы руководителя к средней заработной плате работников учреждения, установленного постановлением Администрации.
5. Размер стимулирующих выплат определяется с учетом достигнутых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя по количественным и качественным показателям.
[bookmark: _Hlk205886871]Показатели эффективности и результативности деятельности руководителя по количественным и качественным показателям (далее соответственно - показатели эффективности) устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.
6. Порядок расчета премии по итогам работы за месяц.
При расчете премии по итогам работы за месяц за 100 процентов принимается максимально возможный размер премии по итогам работы за месяц за соответствующий период (месяц) с учетом имеющихся средств экономии фонда оплаты труда и (или) средств от иной приносящей доход деятельности учреждения и соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя к средней заработной плате работников учреждения, установленного постановлением Администрации. 
Размер премии по итогам работы за месяц, выплачиваемой за счет бюджетных средств городского округа Жуковский не может превышать 1,5 размера должностного оклада руководителя учреждения.
Размер премии по итогам работы за месяц, выплачиваемой за счет средств от иной приносящей доход деятельности, не может превышать 2,5 размеров должностного оклада руководителя учреждения.
Общий размер премии по итогам работы за месяц выплачиваемой за счет бюджетных средств городского округа Жуковский и за счет средств от иной приносящей доход деятельности, определяется в зависимости от суммы баллов, набранных за отчетный период (месяц) в соответствии с показателями эффективности, установленными в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.
Общий размер премии по итогам работы за месяц выплачиваемой за счет бюджетных средств городского округа Жуковский и за счет средств от иной приносящей доход деятельности, руководителя учреждения в зависимости от количества баллов, набранных в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку, определяется по таблице 1: 

Таблица 1

	Общее количество баллов
	Размер премии по итогам работы за месяц от размера премии, указанного в заявке руководителя (в процентах)

	От 66 до 91 включительно
	100

	От 50 до 65 включительно
	80

	От 35 до 49 включительно
	60

	От 20 до 34 включительно
	40

	Менее 20
	Не премируется



[bookmark: P126]7. Руководители, претендующие на получение премии по итогам работы за месяц, выплачиваемой за счет бюджетных средств городского округа Жуковский и за счет средств от иной приносящей доход деятельности, направляют в Администрацию городского округа Жуковский в срок до 02 числа месяца, следующего за отчетным, заявку по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - заявка).
К заявке прилагаются документы, подтверждающие достижение показателей эффективности за отчетный период.
Отдел по физической культуре и спорту Управления развитием отраслей социальной сферы Администрации городского округа Жуковский, с учетом данных учреждения готовит заключение по расчету премии по итогам работы за месяц руководителю по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, согласовывает его с начальником Управления развитием отраслей социальной сферы Администрации городского округа Жуковский. 
Заместитель Главы городского округа Жуковский, курирующий учреждение, утверждает заключение по расчету премии по итогам работы за месяц руководителю. 
Заключение по расчету премии по итогам работы за месяц руководителю направляется в срок до 06 числа месяца, следующего за отчетным руководителю учреждения. 

	








Приложение 1
[bookmark: _Hlk205808303]к Порядку определения, условий и размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта

Показатели эффективности и результативности деятельности руководителя по количественным и качественным показателям 

	N п/п
	Критерии оценки качества деятельности
	Количество начисляемых баллов по итогам работы

	1
	Выполнение муниципального задания учреждения (показатели объема, показатели качества)
	"30" - выполнено;
"0" - не выполнено

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам, касающимся деятельности учреждения
	"20" - отсутствуют;
"0" - имеются

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности за счет всех источников финансирования
	"5" - нет задолженности;
"0" - есть задолженность

	4
	Отсутствие законных предписаний, контролирующих и надзорных органов
	"10" - отсутствуют;
"0" - имеются

	5
	Подтверждение учетной записи в АИС "МОЙ СПОРТ" посредством ЕСИА от общего числа зачисленных спортсменов
	"10" > 90%;
 "0" < 90%

	6
	Управление и эффективное (целевое) использование недвижимого имущества, закрепленного за учреждением
	"2" - мероприятия по обеспечению энергоэффективности проводятся;
"2" - мероприятия по обеспечению безопасности объекта проводятся;
"2" - инженерно-технические средства охраны в наличии и исправны;
"4" - мероприятия по антитеррористической защищенности проводятся

	7
	Доля ведения электронного журнала тренировок, %
	"15" - 97% и более;
"10" - 92% - 96%;
"5" - 87% - 91%;
"0" - менее 87%

	
	Максимальное количество баллов
	100 





Приложение 2
к Порядку определения, условий и размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта


[bookmark: P727]Заявка
на получение выплаты стимулирующего характера


Таблица 1

	Заполняется руководителем муниципального учреждения дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующего дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта

	N п/п
	Наименование стимулирующей выплаты
	Период, за который предоставляется стимулирующая выплата
	Основание для получения стимулирующей выплаты с указанием пункта правового акта, закрепляющего право на получение такой выплаты
	Результаты (показатели), достигнутые руководителем учреждения

	
	
	
	
	Наименование показателя (критерия оценки качества деятельности)
	Достигнутые результаты (в баллах)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Таблица 2


Расчет
экономии фонда оплаты труда на _________
                                                         (расчетный месяц)
20__ года

	N п/п
	Категория работников
	ФОТ на год по штатному расписанию
	ФОТ
плановый
(за период
с января
текущего года
по расчетный
месяц1
включительно)
	ФОТ
начисленный
(за период с
января
текущего года
по расчетный
месяц2
включительно)
	Экономия ФОТ
	Стимулирующая выплата 3

	Начисленная заработная плата за расчетный месяц (без премии)
	Среднесписочная численность работников в определяемый период (физ. лица)
	Среднемесячная заработная плата за расчетный месяц (с премией)
	Кратность4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Руководитель
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Заместитель руководителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х

	4
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х



1 - Расчетный месяц, за который выплачивается выплата стимулирующего характера.
2 - Сумма выплаты стимулирующего характера за расчетный месяц не включается в ФОТ начисленный.
3 - Сумма на выплату стимулирующего характера за расчетный месяц из экономии по ФОТ.
4 - Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей (гр. 10 стр.1 (стр. 2)) к среднемесячной заработной плате работников (гр. 10 стр. 3).

Директор                          _______________ ___________________________
                                              (подпись)       (расшифровка подписи)

Заместитель директора   _______________ ___________________________
                                                      (подпись)        (расшифровка подписи)
  Приложение 3
к Порядку определения, условий и размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта

	СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления развитием отраслей социальной сферы Администрации городского округа Жуковский
_____________      _____________
подпись                                ФИО
	
	УТВЕРЖДАЮ:
Заместитель Главы городского округа


_____________      ________
    подпись                       ФИО


          
Заключение
по расчету премии по итогам работы за месяц руководителю          
            _______________________________________________
           наименование учреждения

за _____________г.
отчетный период

	На основании предоставленных документов _________________________ за ____________
                                                                                                                                наименование учреждения                             отчетный период
года и в соответствии с Порядком определения, условиями и размерами выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, утвержденным постановлением Администрации городского округа Жуковский от ___________№__________ (далее – порядок), размер премии по итогам работы за месяц руководителю учреждения определяется в зависимости от суммы баллов (Бобщ), набранных за отчетный период (месяц) в соответствии с показателимя эффективности и результативности деятельности руководителя по количественным и качественным показателям, установленными в соответствии с приложением 1 к Порядку:
Бобщ=Б1+Б2+Б3+…+Б14, где:
Б1, Б2, Б3 и т.д. - количество начисляемых баллов по итогам работы (приложением 1 к Порядку).
Бобщ= __+__+__+__+__+__+__+__+__+__+__+__+__+__= 
Размер премии по итогам работы за месяц руководителя учреждения в зависимости от количества баллов, набранных в соответствии с приложением 1 к Порядку, определяется по таблице 1: 
Таблица 1
	Общее количество баллов
	[bookmark: _Hlk206146407]Размер премии по итогам работы за месяц от размера премии, указанного в заявке руководителя (в процентах)

	От 66 до 91 включительно
	100

	От 50 до 65 включительно
	80

	От 35 до 49 включительно
	60

	От 20 до 34 включительно
	40

	Менее 20
	Не премируется



Размер премии по итогам работы за месяц (РП) = РПучр*РП%, где
РПучр – размер премии, указанный в заявке руководителя учреждения,
РП% – размер премии по итогам работы за месяц от размера премии, указанного в заявке руководителя (в процентах).
РП = _______ х ________ = ___________ рублей.
Размер премии по итогам работы за ____ года руководителю учреждения ____________  
                                                                                               отчетный период                                                                            наименование учреждения  
[bookmark: _Hlk206150941]__________________ составляет ______ (___________) рублей __ копеек.
        ФИО руководителя           
Соотношение средней заработной платы руководителя к средней заработной плате работников учреждения составляет ____.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      




_____________				_____________           _____________
     должность				         подпись                                ФИО

