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МОСКОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЖУКОВСКИЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «____» _______________20____г.                                                                 № _____
«О внесении изменений в Порядок установления 

стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных учреждений культуры
и учреждений дополнительного образования 
в сфере культуры, показателей эффективности 

деятельности муниципальных учреждений, 

работы их руководителей и критериев их оценки, 

утвержденный постановлением Администрации 

городского округа Жуковский от 01.07.2024 № 1164»

В соответствии с распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области от 14.12.2023 №17РВ-286 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и туризма Московской области, показателей эффективности деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и туризма Московской области, работы их руководителей и критериев их оценки», постановлением Администрации городского округа Жуковский от 22.01.2025 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Жуковский», постановлением Администрации городского округа Жуковский от 25.08.2025 № 1205 «Об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования в сфере культуры городского округа Жуковский», постановлением Правительства Московской области от 25.01.2024 № 46-ПП «О распределении бюджетных ассигнований бюджета Московской области и внесении изменений 
в государственную программу Московской области «Культура и туризм Подмосковья» на 2023-2027 годы», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в Порядок установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, работы их руководителей 
и критериев их оценки, утвержденный постановлением Администрации городского округа Жуковский от 01.07.2024 № 1164 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, работы их руководителей и критериев их оценки», изложив его 
в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление, разместив его в сетевом издании - на официальном сайте городского округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно - телекоммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы городского округа Жуковский Алферову О.Н.
Глава городского округа Жуковский





 А.Э. Пак
Приложение

к постановлению Администрации

городского округа Жуковский

от ______2025 г. № _______
ПОРЯДОК
УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ, 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ИХ ОЦЕНКИ
I. Общие положения
     1. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, работы их руководителей и критериев их оценки (далее - Порядок) разработан с целью регулирования отношений, связанных с начислением стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры (далее – Учреждения), а также установления показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, работы их руководителей (далее – руководители) и критериев их оценки.
     2. В настоящем Порядке под стимулирующими выплатами понимаются ежемесячные премии руководителям Учреждений (далее - Премии), право выплаты которых возникает на основаниях, установленных Порядком, в том числе в зависимости от достижения показателей эффективности деятельности Учреждений, работы их руководителей, определяемой на основании критериев оценки таких показателей.
     3. Стимулирующие выплаты руководителям Учреждений могут выплачиваться за счет средств местного бюджета, за счет средств субсидий, предоставленных из бюджета Московской области на основании абзаца второго пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и (или) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
II. Порядок определения и согласования размера стимулирующих выплат руководителям Учреждений за счет средств местного бюджета и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности
     4. Размеры стимулирующих выплат руководителям Учреждений, выплачиваемые 
за счет средств местного бюджета и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, подлежат согласованию с Администрацией городского округа Жуковский (далее – Администрация).

     5. Стимулирующие выплаты руководителям Учреждений, выплачиваемые 
за счет средств местного бюджета, и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, рассчитываются в зависимости от достижения показателей эффективности деятельности муниципальных Учреждений, работы их руководителей и критериев их оценки, установленных в приложениях № 1-6 к Порядку.

     6. Размер ежемесячных стимулирующих выплат за счет средств местного бюджета руководителям Учреждений устанавливается в размере до двукратного размера их должностного оклада. 
     7. Размер ежемесячных стимулирующих выплат за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, руководителям Учреждений устанавливается 
в размере до двукратного размера их должностного оклада.
     8. Размеры стимулирующих выплат руководителям Учреждений подлежат согласованию с учетом соблюдения значения кратности предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя соответствующего Учреждения и среднемесячной заработной платы работников такого Учреждения 
(без учета заработной платы руководителя и заместителей руководителя Учреждения) за отчетный год, установленного Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Жуковский, утвержденного Постановлением Администрации городского округа Жуковский от 22.01.2025 № 85 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Жуковский»,  и Положением об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования в сфере культуры городского округа Жуковский, утвержденного Постановлением Администрации городского округа Жуковский от 25.08.2025 № 1205 «Об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования в сфере культуры городского округа Жуковский».
     9. Учреждения в целях согласования стимулирующих выплат руководителям Учреждений направляют в Администрацию соответствующие предложения, оформленные в письменном виде и содержащие следующую информацию:

- период времени (месяц) работы руководителей Учреждений, за достижение показателей эффективности деятельности Учреждений и работы их руководителей в котором руководители Учреждений подлежат поощрению (далее - премируемый период);

- источники стимулирующих выплат;

- обоснование размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений, рассчитанных с учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждений и работы руководителей Учреждений (учитываются данные за отчетный период в отношении премируемого периода (с января по ноябрь) и по состоянию на 15 декабря текущего года в отношении премируемого периода (декабрь), установленных в Порядке, с приложением подтверждающих документов (при необходимости).
     10. Учреждения направляют предложения о согласовании размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений не позднее 5 числа месяца, следующего за премируемым периодом (в отношении премии с января по ноябрь), и не ранее 18 и не позднее 20 декабря (в отношении премии за декабрь).

     11. В случае нарушения Учреждениями сроков направления предложений 
о согласовании размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений (далее - Предложения), установленных в пункте 10 Порядка, Администрация отказывает 
в согласовании размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений, о чем Администрация информирует Учреждения, несвоевременно направившие Предложения.

     12. Направленные в Администрацию Предложения подлежат рассмотрению Управлением Администрации, курирующим Учреждения, направившие Предложения, в части обоснованности размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений с учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждений, работы их руководителей, на основании критериев их оценки, установленных в приложениях № 1-6 к Порядку.
     13. В целях подтверждения обоснования размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений Управление Администрации, курирующее Учреждение, вправе запрашивать от Учреждений дополнительную информацию и (или) документы.

     14. Управление Администрации, курирующее Учреждение, на основе сводной таблицы, подготовленной по форме, установленной в приложении № 7 к Порядку, 
с учетом данных Учреждений, а также данных структурных подразделений 
и отраслевых органов Администрации на основании приложений № 1-6, 
по результатам рассмотрения Предложений, в срок не позднее 13 числа месяца, следующего за премируемым периодом (с января по ноябрь), и не позднее 23 числа месяца премируемого периода (декабрь), готовит заключения в части обоснованности размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений (далее - Заключения).
     15. Заключения согласовываются с заместителем Главы городского округа Жуковский, курирующим Учреждение.
     16. Управление Администрации, курирующее Учреждения, подготавливает письма за подписью заместителя Главы городского округа Жуковский, курирующего Учреждения, содержащие информацию относительно согласованных размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений или информацию, обосновывающую несогласованные размеры стимулирующих выплат руководителям Учреждений, и направляет их в Учреждения в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за премируемым периодом (с января по ноябрь), и не позднее 25 числа месяца премируемого периода (декабрь).

     17. Учреждения после получения предусмотренных пунктом 16 Порядка писем: 
- в случае отсутствия разногласий в отношении согласованных размеров стимулирующих выплат руководителям Учреждений, вправе осуществить выплаты руководителям Учреждений в пределах их согласованных размеров;

- в случае несогласования размера стимулирующих выплат руководителям Учреждений, не осуществляют выплаты руководителям Учреждений.
III. Порядок и размер стимулирующих выплат руководителям Учреждений 
за счет средств субсидий, предоставленных из бюджета Московской области 
на основании абзаца второго пункта 1 статьи 78.1  
Бюджетного кодекса Российской Федерации
     18. Определение размера и порядка стимулирующих выплат, предоставляемых 
из бюджета Московской области, производится в соответствии с Правилами предоставления и методикой распределения иных межбюджетных трансфертов из бюджета Московской области бюджетам муниципальных образований Московской области, утвержденными постановлением Правительства Московской области 
от 25.01.2024 № 46-ПП.
     19. На основании постановления Правительства Московской области от 25.01.2024 
№ 46-ПП возможно предоставление стимулирующих выплат из бюджета Московской области, имеющих целевое назначение на финансовое обеспечение стимулирующих выплат работникам организаций дополнительного образования сферы культуры Московской области с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по дополнительному образованию в сфере культуры, которые по результатам рейтингования, в соответствии с Положением о рейтинговании организаций дополнительного образования сферы культуры Московской области, утвержденным распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области, утвержденным распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области от 07.06.2023 № 17РВ-156, набрали необходимое количество баллов.

Приложение № 1
к Порядку установления стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры,

показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений, работы их 
руководителей и критериев их оценки
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Кучрi) или основание для отказа в выплате премии 

	1
	Показатели эффективности деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений (далее - КДУ)

	1.1
	Выполнение муниципального задания по показателю Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90%
	0,2

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.2
	Выполнение муниципального задания по показателю Организация и проведение мероприятий (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90%
	0,1

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.3
	Выполнение муниципального задания по показателю Создание концертов и концертных программ (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90%
	0,1

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.4
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, установленного в плане финансово-хозяйственной деятельности (нарастающим итогом)
	Выполнение не менее 90%
	0,1

	
	
	Выполнение менее 90% (включительно)
	Основание для отказа в выплате премии


Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Крукi) или основание для отказа в выплате премии по итогам работы за месяц

	2
	Показатели эффективности работы руководителей КДУ

	2.1
	Отсутствие в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, выявленных в отношении руководителей КДУ нарушений законодательства Российской Федерации, Московской области, Устава КДУ, локальных нормативных актов, обязательств, установленных коллективным договором (при его наличии) (в случае, если указанные нарушения не относятся к другим разделам настоящей таблицы)
	Отсутствие выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Наличие выявленных нарушений
	0

	2.2
	Соблюдение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, порядка и (или) сроков представления отчетности и выполнения поручений должностных лиц Администрации
	Порядок и (или) сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок и (или) сроки не соблюдены
	0

	2.3
	Неустранение (несвоевременное устранение) в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, замечаний, предписаний (представлений), иных актов реагирования контрольных (надзорных) органов власти
	Устранены
	0,1

	
	
	Не устранены (несвоевременно устранены)
	0

	2.4
	Обеспечение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, качества предоставления услуг (выполнения работ) соответствующего показателю качества, установленного в муниципальном задании
	Обеспечено
	0,1

	
	
	Не обеспечено
	0

	3
	Ключевые показатели эффективности работы руководителей по реализации программы «Пушкинская карта»

	3.1
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	Отсутствие материалов
	0

	3.2
	Процент событий по программе «Пушкинская карта», ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет), от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры 
	85%
	0,025

	
	
	менее 85%
	0

	3.3
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	15% ежеквартально
	0,030

	
	
	менее 15%
	0

	3.4
	Процент востребованных мероприятий от общего количества мероприятий, проводимых по программе «Пушкинская карта». 
	85%  ежеквартально (Мероприятие является востребованным при условии продажи 10 и более билетов за 3 месяца реализации подряд)
	0,015

	
	
	менее 85%
	0

	3.5
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта», Указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	менее 100 %
	0
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К - общее значение по результатам оценки деятельности культурно-досуговых учреждений и их руководителей;

Крукi - значение по результатам оценки показателей эффективности работы руководителей культурно-досуговых учреждений;

Кучрi - значение по результатам оценки показателей эффективности деятельности культурно-досуговых учреждений.

П = Пр x К, где:

П - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, согласованный Администрацией;

Пр - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, предложенный муниципальным учреждением.
Приложение № 2

к Порядку установления 

стимулирующих выплат руководителям

муниципальных учреждений культуры 

и учреждений дополнительного образования

в сфере культуры, показателей эффективности 

деятельности муниципальных учреждений, 
работы их руководителей и критериев их оценки
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ТЕАТРОВ, РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ
Таблица 1

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Кучрi) или основание для отказа в выплате премии 

	1
	Показатели эффективности деятельности муниципальных театров (далее - театры)

	1.1
	Выполнение муниципального задания по показателю Показ (организация показа) спектаклей (театральных постановок) (бесплатные) (нарастающим итогом)
	выполнение от 90%
	0,2

	
	
	выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.2
	Выполнение муниципального задания по показателю Создание спектаклей (нарастающим итогом)
	выполнение от 90%
	0,2

	
	
	выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.3
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, установленного в ПФХД, согласно графику  (нарастающим итогом)
	выполнение не менее 90% (включительно)
	0,1

	
	
	выполнение менее 90%
	Основание для отказа в выплате премии


Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Крукi) или основание для отказа в выплате премии по итогам работы за месяц

	2
	Показатели эффективности работы руководителей театров

	2.1
	Отсутствие в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, выявленных в отношении руководителей театров нарушений законодательства РФ, Московской области, Устава театра, локальных нормативных актов, обязательств, установленных коллективным договором (при его наличии) (в случае, если указанные нарушения не относятся к другим разделам настоящей таблицы)
	отсутствие выявленных нарушений
	0,1

	
	
	наличие выявленных нарушений
	0

	2.2
	Соблюдение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений Администрации 
	порядок и сроки соблюдены
	0,1

	
	
	порядок или сроки не соблюдены
	0

	2.3
	Неустранение (несвоевременное устранение) в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, замечаний, предписаний (представлений), иных актов реагирования контрольных (надзорных) органов государственной власти (государственных органов)
	устранены
	0,1

	
	
	не устранены (несвоевременно устранены)
	0

	2.4
	Обеспечение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, качества предоставления услуг (выполнения работ), соответствующего показателю качества, установленного в муниципальном задании
	обеспечено
	0,1

	
	
	не обеспечено
	0

	3.
	Ключевые показатели эффективности работы руководителей по реализации программы «Пушкинская карта»

	3.1
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	наличие 100%
	0,015

	
	
	отсутствие материалов
	0

	3.2
	Процент событий по программе «Пушкинская карта», ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет), от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры
	85%
	0,025

	
	
	менее 85%
	0

	3.3
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	15% ежеквартально
	0,030

	
	
	менее 15%
	0

	3.4
	Процент востребованных мероприятий от общего количества мероприятий, проводимых по программе «Пушкинская карта». 
	85%  ежеквартально
(Мероприятие является востребованным при условии продажи 10 и более билетов за 3 месяца реализации подряд)
	0,015

	
	
	менее 85%
	0

	3.5
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта, Указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	наличие 100%
	0,015

	
	
	менее 100 %
	0
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К - общее значение по результатам оценки деятельности театров и их руководителей;

Крукi - значение по результатам оценки показателей эффективности работы руководителей театров;

Кучрi - значение по результатам оценки показателей эффективности деятельности театров.

П = Пр x К, где:

П - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, согласованный Администрацией;

Пр - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, предложенный муниципальным учреждением.
Приложение № 3

к Порядку установления стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры,

показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений, работы их 
руководителей и критериев их оценки

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ МУЗЕЕВ, РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ
Таблица 1

	N п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Кучрi) или основание для отказа в выплате премии

	1
	Показатели эффективности деятельности муниципальных музеев (далее - музеи)

	1.1
	Выполнение муниципального задания по показателю Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций (бесплатно) (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90%
	0,2

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.2
	Выполнение муниципального задания по показателю Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций (платно) (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90%
	0,1

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.3
	Выполнение муниципального задания по показателю Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций
	Выполнение от 90%
	0,1

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.4
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, установленного в плане финансово-хозяйственной деятельности (нарастающим итогом)
	Выполнение не менее 90%
	0,1

	
	
	Выполнение менее 90% (включительно)
	Основание для отказа в выплате премии


Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Крукi) или основание для отказа в выплате премии по итогам работы за месяц

	2
	Показатели эффективности работы руководителей музеев

	2.1
	Отсутствие в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, выявленных в отношении руководителей музеев нарушений законодательства Российской Федерации, Московской области, Устава музея, локальных нормативных актов, обязательств, установленных коллективным договором (при его наличии) (в случае, если указанные нарушения не относятся к другим разделам настоящей таблицы)
	Отсутствие выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Наличие выявленных нарушений
	0

	2.2
	Соблюдение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, порядка и (или) сроков представления отчетности и выполнения поручений должностных лиц Администрации
	Порядок и (или) сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок и (или) сроки не соблюдены
	0

	2.3
	Неустранение (несвоевременное устранение) в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, замечаний, предписаний (представлений), иных актов реагирования контрольных (надзорных) органов власти
	Устранены
	0,1

	
	
	Не устранены (несвоевременно устранены)
	0

	2.4
	Обеспечение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, качества предоставления услуг (выполнения работ) соответствующего показателю качества, установленного в муниципальном задании
	Обеспечено
	0,1

	
	
	Не обеспечено
	0

	3
	Ключевые показатели эффективности работы руководителей по реализации программы «Пушкинская карта»

	3.1
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	Отсутствие материалов
	0

	3.2
	Процент событий по программе «Пушкинская карта», ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет), от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры 
	85%
	0,025

	
	
	менее 85%
	0

	3.3
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	15% ежеквартально
	0,030

	
	
	менее 15%
	0

	3.4
	Процент востребованных мероприятий от общего количества мероприятий, проводимых по программе «Пушкинская карта». 
	85% ежеквартально (Мероприятие является востребованным при условии продажи 10 и более билетов за 3 месяца реализации подряд)
	0,015

	
	
	менее 85%
	0

	3.5
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта», Указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	менее 100 %
	0
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К - общее значение по результатам оценки деятельности музеев и их руководителей;

Крукi - значение по результатам оценки показателей эффективности работы руководителей музеев;

Кучрi - значение по результатам оценки показателей эффективности работы муниципальных музеев.

П = Пр x К, где:

П - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, согласованный Администрацией;

Пр - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, предложенный муниципальным учреждением.

Приложение № 4

к Порядку установления стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры,

показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений, работы 
их руководителей и критериев их оценки
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК, РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ
Таблица 1

	N п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Кучрi) или основание для отказа в выплате премии

	1
	Показатели эффективности деятельности муниципальных библиотек (далее - библиотеки)

	1.1
	Выполнение муниципального задания по показателю Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90%
	0,3

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.2
	Выполнение муниципального задания по показателю Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90%
	0,2

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.3
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, установленного в плане финансово-хозяйственной деятельности (нарастающим итогом)
	Выполнение не менее 90% (включительно)
	0,1

	
	
	Выполнение менее 90%
	Основание для отказа в выплате премии


Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Крукi) или основание для отказа в выплате премии по итогам работы за месяц

	2
	Показатели эффективности работы руководителей муниципальных библиотек

	2.1
	Отсутствие в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, выявленных в отношении руководителей библиотек нарушений законодательства Российской Федерации, Московской области, Устава библиотеки, локальных нормативных актов, обязательств, установленных коллективным договором (при его наличии) (в случае, если указанные нарушения не относятся к другим разделам настоящей таблицы)
	Отсутствие выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Наличие выявленных нарушений
	0

	2.2
	Соблюдение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений должностных лиц Администрации
	Порядок и (или) сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок и (или) сроки не соблюдены
	0

	2.3
	Неустранение (несвоевременное устранение) в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, замечаний, предписаний (представлений), иных актов реагирования контрольных (надзорных) органов государственной власти (государственных органов)
	Устранены
	0,1

	
	
	Не устранены (несвоевременно устранены)
	0

	2.4
	Обеспечение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, качества предоставления услуг (выполнения работ) соответствующего показателю качества, установленного в муниципальном задании
	Обеспечено
	0,1

	
	
	Не обеспечено
	0
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К - общее значение по результатам оценки деятельности библиотек и их руководителей;

Kрукi - значение по результатам оценки показателей эффективности работы руководителей библиотек;

Кучрi - значение по результатам оценки показателей эффективности деятельности библиотек.

П = Пр x К, где:

П - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, согласованный Администрацией;

Пр - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, предложенный муниципальным учреждением.
Приложение № 5

к Порядку установления стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры,

показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений, работы 
их руководителей и критериев их оценки
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПАРКОВ, РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ

Таблица 1

	N п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Кучрi) или основание для отказа в выплате премии

	1
	Показатели эффективности деятельности муниципальных парков (далее - парки)

	1.1
	Выполнение муниципального задания по показателю Организация и проведение мероприятий (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90%
	0,3

	
	
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 50%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.2
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, установленного в плане финансово-хозяйственной деятельности (нарастающим итогом)
	Выполнение не менее 90% (включительно)
	0,3

	
	
	Выполнение менее 90%
	Основание для отказа в выплате премии


Таблица 2

	N п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя <**>
	Вес показателя (Крукi) или основание для отказа в выплате премии по итогам работы за месяц

	2
	Показатели эффективности работы руководителей муниципальных парков

	2.1
	Отсутствие в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, выявленных в отношении руководителей парков нарушений законодательства Российской Федерации, Московской области, Устава библиотеки, локальных нормативных актов, обязательств, установленных коллективным договором (при его наличии) (в случае, если указанные нарушения не относятся к другим разделам настоящей таблицы)
	Отсутствие выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Наличие выявленных нарушений
	0

	2.2
	Соблюдение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений должностных лиц Администрации
	Порядок и (или) сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок и (или) сроки не соблюдены
	0

	2.3
	Неустранение (несвоевременное устранение) в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, замечаний, предписаний (представлений), иных актов реагирования контрольных (надзорных) органов государственной власти (государственных органов)
	Устранены
	0,1

	
	
	Не устранены (несвоевременно устранены)
	0

	2.4
	Обеспечение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, качества предоставления услуг (выполнения работ) соответствующего показателю качества, установленного в муниципальном задании
	Обеспечено
	0,1

	
	
	Не обеспечено
	0
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К - общее значение по результатам оценки деятельности парков и их руководителей;

Kрукi - значение по результатам оценки показателей эффективности работы руководителей парков;

Кучрi - значение по результатам оценки показателей эффективности деятельности парков.

П = Пр x К, где:

П - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, согласованный Администрацией;

Пр - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, предложенный муниципальным учреждением.

Приложение № 6

к Порядку установления стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры,

показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений, работы 
их руководителей и критериев их оценки
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ, РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ

Таблица 1
	N п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Вес показателя (Кучрi) или основание для отказа в выплате премии

	1
	Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений (далее - образовательные учреждения)

	1.1
	Выполнение муниципального задания по показателю Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств (за счет бюджетных средств)
	Выполнение более 90%
	0,2

	
	
	Выполнение от 75% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 75%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.2
	Выполнение муниципального задания по показателю Реализация дополнительных общеразвивающих программ (за счет бюджетных средств)
	Выполнение более 90%
	0,1

	
	
	Выполнение от 75% до 90% (включительно)
	0

	
	
	Выполнение менее 75%
	Основание для отказа в выплате премии

	1.3
	Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года (за счет бюджетных и внебюджетных средств)
	Сохранение контингента обучающихся от 95% (включительно)
	0,1

	
	
	Сохранение контингента обучающихся менее 95%
	0

	1.4
	Доля победителей и призеров международных, всероссийских и областных творческих мероприятий, от общего количества участников, принявших участие в творческих мероприятиях
	Более 20%
	0,1

	
	
	Менее 20%
	0

	1.5
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, установленного в плане финансово-хозяйственной деятельности (нарастающим итогом)
	Выполнение не менее 90% (включительно)
	0,1

	
	
	Выполнение менее 90%
	Основание для отказа в выплате премии


Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Вес показателя (Крукi) или основание для отказа в выплате премии по итогам работы за месяц

	2
	Показатели эффективности работы руководителей образовательных учреждений

	2.1
	Отсутствие в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, выявленных в отношении руководителей нарушений законодательства Российской Федерации, Московской области, Устава образовательного учреждения, локальных нормативных актов, обязательств, установленных коллективным договором (при его наличии) (в случае, если указанные нарушения не относятся к другим разделам настоящей таблицы)
	Отсутствие выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Наличие выявленных нарушений
	0

	2.2
	Соблюдение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений должностных лиц Администрации
	Порядок и (или) сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок и (или) сроки не соблюдены
	0

	2.3
	Неустранение (несвоевременное устранение) в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, замечаний, предписаний (представлений), иных актов реагирования контрольных (надзорных) органов государственной власти (государственных органов)
	Устранены
	0,1

	
	
	Не устранены (несвоевременно устранены)
	0

	2.4
	Обеспечение в периоде, за который осуществляется оценка эффективности работы, качества предоставления услуг (выполнения работ), соответствующего показателю качества, установленного в муниципальном задании
	Обеспечено
	0,1

	
	
	Не обеспечено
	0
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К - общее значение по результатам оценки деятельности муниципальных образовательных учреждений и работы их руководителей;

Крукi - значение по результатам оценки показателей эффективности работы руководителей муниципальных образовательных учреждений.

Кучрi - значение по результатам оценки показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений.

П = Пр x К, где:

П - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, согласованный Администрацией;

Пр - размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, предложенный муниципальным образовательным учреждением.

Приложение № 7

к Порядку установления стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры и учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры,

показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений, работы их
 руководителей и критериев их оценки

Сводная таблица

по расчету премии руководителя

______________________________________________________

наименование учреждения

	ФИО руководителя
	Размер премии, рассчитанный учреждением

(Пр)
	Расчет оценки деятельности руководителя в т.ч.

показатели и критерии, на основании которых размер премии будет снижен 

(K)
	Размер премии, рассчитанный Администрацией

(П)

	
	
	
	



