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                                                         Приложение к

постановлению Администрации 

     городского округа Жуковский

от _____________ № __________
Порядок

определения, условия и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта
I. Общие положения

1. Порядок определения, условия и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта (далее – Порядок) разработан в целях упорядочивания процесса установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта (далее – учреждения).

2. В настоящем Порядке под выплатами стимулирующего характера понимаются премии руководителям по результатам работы руководителя за отчетный месяц (далее – премии):

· за счет бюджетных средств;
· за счет средств от приносящей доход деятельности.

3. Премии руководителям учреждений устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного как за счет бюджетных средств, так и за счет приносящей доход деятельности.

II. Определение размера Премий
4. Общий размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет бюджетных средств устанавливается в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада руководителя учреждения.

5. Общий размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход деятельности устанавливается в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада руководителя учреждения.
6. Размер премии определяется руководителем учреждения и согласовывается с Администрацией городского округа Жуковский (далее – Администрация). 
7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения в месяц не может превышать 3,5.
8. Размер премии устанавливается по результатам работы за отчетный месяц, в зависимости от выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений по количественным и качественным показателям, установленным в Приложение 1 к Порядку.
III. Порядок согласования премии
9. Руководители учреждения, претендующие на получение премии, направляют в Администрацию, в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, заявку на получение премии, с указанием:

·  месяца, за который выплачивается премия;

·  источника выплаты (за счет бюджетных средств или приносящей доход деятельности);

·  обоснованного размера премии в зависимости от выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений по количественным и качественным показателям.
10. Управление развитием отраслей социальной сферы Администрации, на основе сводной таблицы (Приложение 2 к Порядку) с учетом данных учреждения, а также данных структурных подразделений и отраслевых органов Администрации в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, готовит заключение (Приложение 3 к Порядку)  по расчету премии и согласовывает с заместителем Главы городского округа Жуковский, курирующим учреждение. 
11. Письмо о согласовании размера премии, подготовленное Управлением развитием отраслей социальной сферы Администрации, направляется в срок до 13 числа месяца, следующего за отчетным, на подпись Главе городского округа Жуковский.

12. Подписанное Главой городского округа Жуковский, письмо о согласовании размера премии направляется в учреждение не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным. 
	


Приложение 1

к Порядку определения, условиям и размерам выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта
Показатели эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, по количественным и качественным показателям
	N
	Критерии деятельности
	Показатели
	Вес показателя Ki

	
	Показатели в сфере физической культуры и спорта, в части показателей, установленных в муниципальном задании

	1.
	Выполнение муниципального задания по установленным показателям, с учетом утвержденного плана спортивной подготовки, плана проведения физкультурно-массовых и спортивных мероприятий, иных планов (нарастающим итогом)
	Выполнение от 90% (включительно)
	0,4

	
	
	Выполнение менее 90%
	Премия не выплачивается

	
	Показатели в финансово-экономической сфере, в том числе в части показателей, установленных в муниципальном задании

	2.
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, установленного в ПФХД (нарастающим итогом)
	Выполнение от 50% до 90% (включительно)
	0,2

	
	
	Выполнение менее 50%
	Премия не выплачивается

	
	Показатели в сфере кадровой деятельности руководителя учреждения

	3.
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Московской области, устава учреждения, исполнение коллективного договора по регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий
	Нет выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Есть отдельные нарушения
	0

	
	Показатели в сфере осуществления контроля

	4.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг (отсутствие жалоб)
	Отсутствие жалоб
Наличие жалоб
	0,1
0

	5.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок
	Нет нарушений (или проверки не проводились)
Есть отдельные нарушения
	0,1

0


	6.
	Соблюдение порядка и установленных сроков представления отчетности и выполнения поручений Администрации
	Порядок и сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок или сроки не соблюдены
	0

	7.
	Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждений 
	<= 3,5 к 1
	Премия выплачивается

	
	
	> 3,5 к 1
	Премия не выплачивается


--------------------------------
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i=1

K=Ki,

где:

å


K - оценка деятельности руководителя;

Ki - вес i-го показателя.

Размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (K) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр):

П = Пр x K.

	


Приложение 2
к Порядку определения, условиям и размерам выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта
Сводная таблица 

по расчету премии руководителя

_________________________________

наименование учреждения

за ___________________________

отчетный период

	ФИО руководителя
	Размер премии, рассчитанный учреждением
	Размер премии, рассчитанный Администрацией
	Примечание:

указать показатели и критерии, на основании которых размер премии будет снижен (Ki)

	
	
	
	


Приложение 3
к Порядку определения, условиям и размерам выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта
СОГЛАСОВАНО:

Первый заместитель Главы городского округа
_____________ А.В. Дунаевич

Заключение

по расчету премии руководителя

_______________________________________________
за _____________г.
На основании предоставленных документов _________________________ о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального учреждения дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующего дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, по количественным и качественным показателям, за ____________ года и в соответствии с Порядком определения, условиями и размерами выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Жуковский, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, утвержденным постановлением Администрации городского округа Жуковский от ___________№__________, размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (К) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр):

К = _____
Пр = _________ рублей.

П = Пр х К

П = _______ х ________ = ___________ рублей.
Размер премии за _______ года руководителю учреждения ____________ составляет ______ (___________) рублей __ копеек.
Соотношение средней заработной платы руководителя к средней заработной плате работников учреждения составляет ____.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Начальник Управления развитием отраслей 

социальной сферы Администрации
                  _____________           И.В. Моргунова

городского округа Жуковский   

