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ОФИЦИАЛЬНО № 24 (1062)  27 ДЕКАБРЯ 2024 ГОДА 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 20.11.2024 г.   № 88/СД
О НАГРАЖДЕНИИ ЗНАКОМ ОТЛИЧИЯ «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ГОРОДОМ ЖУКОВСКИМ»

СПИЦЫНОЙ Т.А.

Рассмотрев обращение собрания трудового коллектива информационно-издательского Центра 
ООО «Петит» о награждении знаком отличия «За заслуги перед городом Жуковским» Спицыной Та-
мары Алексеевны, генерального директора информационно-издательского Центра ООО «Петит», от-
мечая ее существенный вклад развитие издательского дела в городском округе Жуковский, создание 
устойчивых традиций и связей предпринимательства с интересами города и его жителей, активное 
участие в обучении и воспитании молодежи, устойчивый авторитет среди жителей городского округа 
Жуковский, руководствуясь решением Совета депутатов от 27.03.2008 г. № 34/СД «О знаке отличия 
«За заслуги перед городом Жуковским», 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:
1. Наградить Спицыну Тамару Алексеевну знаком отличия «За заслуги перед городом Жуковским».
2. Опубликовать настоящее решение, разместить его в сетевом издании - на официальном сайте 

городского округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

Председатель Совета депутатов городского округа Жуковский
Ю.В. Прохоров

Принято на заседании Совета депутатов
от 20.11.2024 г.

Подписано
20.11.2024 г.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 18.12.2024 г.   № 90/СД
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-
ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», руководствуясь Уставом городского округа Жу-
ковский Московской области,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления городского 

округа Жуковский Московской области (приложение).
2. Опубликовать настоящее решение, разместив его в сетевом издании – на официальном сайте 

городского округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов городского округа Жуковский
Ю.В. Прохоров

Глава городского округа Жуковский
Б.Е. Аубакиров

Принято на заседании Совета депутатов
от 18.12.2024 г.

Подписано
18.12.2024 г.

Приложение
к решению Совета депутатов

городского округа Жуковский
от 18.12.2024 г. № 90/СД

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в органах местного самоуправления

городского округа Жуковский Московской области

1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальной службе в службе в органах местного самоуправления городского 
округа Жуковский Московской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Консти-
туцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Московской области от 24.07.2007 
№ 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Постановлением Губернатора 
Московской области от 02.02.2015 № 24-ПГ «О порядке размещения сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные 
должности Московской области, и государственных гражданских служащих Московской области, 
членов их семей на официальных сайтах органов государственной власти Московской области, го-
сударственных органов Московской области и предоставления этих сведений средствам массовой 
информации для опубликования», Уставом городского округа Жуковский Московской области.

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к должностям муниципальной службы в ор-
ганах местного самоуправления городского округа Жуковский Московской области, определяет ус-
ловия и порядок поступления на муниципальную службу, прохождение и прекращение муниципаль-
ной службы, статус муниципального служащего, управление муниципальной службой.

1.3. Настоящим Положением не определяется статус лиц, замещающих муниципальные долж-
ности (Глава городского округа Жуковский, Председатель Совета депутатов городского округа Жу-
ковский, заместитель Председателя Совета депутатов городского округа Жуковский, председатель 
Контрольно-счетной палаты городского округа Жуковский, аудитор Контрольно-счетной палаты го-
родского округа Жуковский), поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные 
должности) не являются муниципальными служащими.

2. Основные понятия

2.1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется 
на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудо-
вого договора (контракта).

2.2. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления городско-
го округа Жуковский Московской области, который образуется в соответствии с Уставом городско-
го округа Жуковский Московской области, с установленным кругом обязанностей по обеспечению 
исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную 
должность. 

2.3. Должности муниципальной службы устанавливаются настоящим Положением в соответствии 
с реестром должностей муниципальной службы в Московской области, утвержденным Законом Мо-
сковской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области».

2.4. Муниципальный служащий органов местного самоуправления городского округа Жуковский 
Московской области (далее - муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке, 
определенном настоящим Положением в соответствии с федеральными законами и законами Мо-
сковской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, вы-
плачиваемое за счет средств местного бюджета.

2.5. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование город-

ской округ Жуковский Московской области (далее - городской округ Жуковский), от имени которого 
полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель): Глава городско-
го округа Жуковский, Председатель Совета депутатов городского округа Жуковский, председатель 
Контрольно-счетной палаты городского округа Жуковский или иное лицо, уполномоченное испол-
нять обязанности представителя нанимателя. 

2.6. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов мест-
ного самоуправления городского округа Жуковский Московской области, не замещают должности 
муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

3. Правовая основа муниципальной службы

Правовую основу муниципальной службы составляют:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-

правления в Российской Федерации»;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
другие федеральные законы;
иные нормативные правовые акты Российской Федерации;
Закон Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской 

области»;
иные нормативные правовые акты Московской области;
Устав городского округа Жуковский Московской области;
иные муниципальные правовые акты.

4. Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муни-

ципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к рели-
гии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, 
не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных 

местных традиций при прохождении муниципальной службы;
8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

своих должностных обязанностей;
10) внепартийность муниципальной службы.

5. Взаимосвязь муниципальной службы
и государственной гражданской службы Российской Федерации

Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федера-
ции (далее - государственная гражданская служба) обеспечивается посредством:

1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 
службы и должностей государственной гражданской службы;

2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государствен-
ной гражданской службы;

3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополни-
тельному профессиональному образованию;

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы 
и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных слу-
жащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, про-
ходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а 
также членов их семей в случае потери кормильца.

6. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета.

7. Классификация должностей муниципальной службы

7.1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
высшие должности муниципальной службы;
главные должности муниципальной службы;
ведущие должности муниципальной службы;
старшие должности муниципальной службы;
младшие должности муниципальной службы.
7.2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской 

службы Московской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям 
муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Московской области 
устанавливает соответствие группы должностей муниципальной службы одной из групп должностей 
государственной гражданской службы Московской области (далее - группы должностей гражданской 
службы), предусмотренных Законом Московской области от 11.02.2005 № 39/2005-ОЗ «О государ-
ственной гражданской службе Московской области».

Соответствующим группам должностей гражданской службы для должностей муниципальной служ-
бы в городском округе Жуковский Московской области являются:

Группы должностей гражданской 
службы

Группы должностей муниципальной службы

Высшая

Главная Высшая, главная

Ведущая Ведущая

Старшая Старшая

Младшая Младшая

8. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

8.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным 
требованиям: 

1) к уровню профессионального образования;
2) к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
3) к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей;
4) к специальности, направлению подготовки - при наличии соответствующего решения представи-

теля нанимателя (работодателя).
8.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципаль-

ной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замеще-
ния должностей муниципальной службы, устанавливаются настоящим Положением на основе типовых 
квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые опреде-
лены Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Москов-
ской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения долж-
ностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служеб-
ной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструк-
цией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к 
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специальности, направлению подготовки.
8.3. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификацион-

ные требования к уровню профессионального образования:
высшей, главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образо-

вания не ниже уровня специалитета, магистратуры;
ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего обра-

зования;
младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального об-

разования.
8.4. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и 

главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня 
специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и му-
ниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональ-
ное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначен-
ным на указанные должности до 1 июня 2017 года, в отношении замещаемых ими должностей муни-
ципальной службы.

8.5. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специаль-
ности, направлению подготовки определяются по группам должностей:

1) высшие должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы 
или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главные должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или 
стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста 
или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа му-
ниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований 
к стажу.

9. Классные чины муниципальных служащих

9.1. Муниципальным служащим, соответствующим квалификационным требованиям для замеще-
ния должностей муниципальной службы, присваиваются следующие классные чины:

действительный муниципальный советник Московской области 1, 2 и 3-го класса - муниципальным 
служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы;

муниципальный советник Московской области 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, заме-
щающим главные должности муниципальной службы;

советник муниципальной службы Московской области 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служа-
щим, замещающим ведущие должности муниципальной службы;

старший референт муниципальной службы Московской области 1, 2 и 3-го класса - муниципальным 
служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы;

референт муниципальной службы Московской области 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служа-
щим, замещающим младшие должности муниципальной службы.

Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последова-
тельности от 3-го до 1-го класса в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в 
пределах группы должностей муниципальной службы с учетом продолжительности замещения долж-
ности муниципальной службы или срока пребывания в предыдущем классном чине.

9.2. Порядок присвоения и сохранения классных чинов при переводе муниципального служащего 
на иную должность муниципальной службы либо поступлении на государственную гражданскую служ-
бу Московской области, а также при увольнении муниципальных служащих с муниципальной службы 
устанавливается Законом Московской области от 11.03.2009 № 17/2009-ОЗ «О классных чинах лиц, 
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципальных образований 
Московской области».

10. Основные права муниципального служащего

10.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой долж-

ности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и 
условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодатель-
ством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) 
времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного опла-
чиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности 
органа местного самоуправления городского округа Жуковский;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной 
службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным 
правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной дея-

тельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному 
делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, со-
циально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, 
защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их 
нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2. Муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением предста-

вителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за со-
бой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

11. Основные обязанности муниципального служащего

11.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, феде-

ральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), за-
коны и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав городского округа 
Жуковский Московской области и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы че-

ловека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других об-
стоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления городского округа Жуковский Мо-
сковской области правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок ра-
боты со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных 
обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обя-
занностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие 
их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для ис-
полнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении граж-
данства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участни-
ка международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражда-
нин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему ста-
ло известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской 
Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право на-
ходиться на муниципальной службе;

10) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении 
гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностран-
ного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее 
пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо по-
лучения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина на территории иностранного государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены 
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и 
другими федеральными законами;

12) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтере-
сованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интере-
сов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

13) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему из-
вестными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерально-
го закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключени-
ем сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) 
(далее - сведения, содержащиеся в анкете);

14) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие госу-
дарственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совер-
шению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена 
или проводится проверка.

11.2. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмо-
тренной пунктом 11.1 настоящего Положения, является правонарушением, влекущим его увольнение 
с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

11.3. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы 
прокуратуры или другие органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупци-
онного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных 
правонарушений, непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за ис-
ключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недосто-
верных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится 
под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.4. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в це-
лях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения, перечень 
сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистра-
ции уведомлений определяются муниципальным правовым актом представителя нанимателя (рабо-
тодателя).

11.5. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При 
получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального 
служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему 
поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием по-
ложений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и 
иных нормативных правовых актов Московской области, муниципальных правовых актов, которые мо-
гут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем дан-
ного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. 
В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение 
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Ограничения, связанные с муниципальной службой

12.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не 
может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в 
законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей 
по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государ-
ственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязан-
ностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по 
замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использовани-
ем таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохо-
ждению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспан-
серизации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавлива-
ются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнитель-
ной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 
родители, дети супругов и супруги детей) с Главой городского округа Жуковский, который возглавляет 
Администрацию городского округа Жуковский Московской области, если замещение должности муни-
ципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому долж-
ностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы 
связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного 
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностран-
ного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения под-
ложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, 
запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной 
службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении 
ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муни-
ципальной службы;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо 
недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений, об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также 
данные, позволяющие их идентифицировать;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, 
в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную 
службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования 
указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, 
а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Рос-
сийской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в те-
чение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражда-
нина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего 
субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

12) приобретение им статуса иностранного агента.
12.2. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя председателя и 

аудитора Контрольно-счетной палаты городского округа Жуковский, а муниципальный служащий не 
может замещать должности председателя, заместителя председателя и аудитора Контрольно-счет-
ной палаты городского округа Жуковский, в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, 
дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Председа-
телем Совета депутатов городского округа Жуковский, Главой городского округа Жуковский, руково-
дителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории городского округа 
Жуковский.

12.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 
лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

12.4. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления 
городского округа Жуковский Московской области, заместитель руководителя органа местного са-
моуправления городского округа Жуковский Московской области в целях исключения конфликта ин-
тересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе 
данного органа местного самоуправления, в период замещения ими соответствующей должности.

13. Запреты, связанные с муниципальной службой

13.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на госу-

дарственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность 
государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе 

в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправле-
ния городского округа Жуковский Московской области;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением 
следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессиональ-
ного союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе 
местного самоуправления городского округа Жуковский, участие в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного коопера-
тивов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в 
управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным орга-
ном первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления городского 
округа Жуковский в органах местного самоуправления городского округа Жуковский Московской об-
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ласти, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жи-
лищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижи-
мости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном зако-
ном субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов городского округа Жуковский в совете му-
ниципальных образований Московской области, иных объединениях муниципальных образований, а 
также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов городского округа Жуковский в органах 
управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой 
является городского округа Жуковский, в соответствии с муниципальными правовыми актами, опре-
деляющими порядок осуществления от имени городского округа Жуковский полномочий учредителя 
организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (до-
лями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления 

городского округа Жуковский Московской области, в котором он замещает должность муниципальной 
службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено 
федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанно-
стей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полу-
ченные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными коман-
дировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью 
и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления городского округа 
Жуковский Московской области, в котором он замещает должность муниципальной службы, за ис-
ключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный 
служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной 
командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавли-
ваемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением коман-
дировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления 
городского округа Жуковский Московской области с органами местного самоуправления других муни-
ципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправ-
ления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства мате-
риально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отне-
сенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или 
служебную информацию, ставшие ему известными в

связи с исполнением должностных обязанностей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой инфор-

мации, в отношении деятельности органов местного самоуправления городского округа Жуковский Мо-
сковской области и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения Главы городского округа Жуковский награды, почетные и 
специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, 
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в 
его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для 
агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и дру-
гих общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в 
качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления городского округа Жуковский Московской области, 
иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объ-
единений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов обществен-
ной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных орга-

нов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачива-
емой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, между-
народных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не пред-
усмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации.

13.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать 
в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную 
информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

13.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должно-
стей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет по-
сле увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должно-
сти в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципаль-
ного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обя-
занности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 
которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

14. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

14.1. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой лич-
ная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта ин-
тересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

14.2. В пункте 14.1 настоящего Положения под личной заинтересованностью понимается возмож-
ность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имуще-
ственного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), лицом, ука-
занным в пункте 14.1 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителя-
ми, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное 
в пункте 14.1 настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

14.3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении долж-
ностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта 
интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в уста-
новленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта ин-
тересов.

14.4. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бу-
магами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может 
привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги 
(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соот-
ветствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

14.5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установлен-
ных федеральными законами.

14.6. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муни-
ципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть 
до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на 
период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все вре-
мя отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

14.7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому 
стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересо-
ванности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципаль-
ного служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами.

14.8. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного по-
ведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления городского округа 
Жуковский Московской области в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Москов-
ской области и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

15. Требования к служебному поведению муниципального служащего

15.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и 
организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединени-
ям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзя-
тости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) 
и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную слу-
жебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объедине-
ний и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также 

конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету му-

ниципального органа.
15.2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуж-

дения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных 
и религиозных объединений.

16. Представление сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера

16.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в 
перечень муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в органах местного самоу-
правления городского округа Жуковский, при избрании или назначении на которые граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых лица, замещающие муниципальные 
должности, и муниципальные служащие обязаны ежегодно представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей, утвержденный Постановлением Главы городского округа Жуковский (далее - 
перечень), представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

16.2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в 
перечень, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет представи-
телю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

16.3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в 
перечень, ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляет представителю нанимателя (работодателю) 
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспорт-
ного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), 
цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) 
несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествовавшего году предоставле-
ния сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход 
данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об 
источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки (далее - сведения о расходах).

16.4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
представляются лицами, указанными в пунктах 16.1 и 16.2 настоящего Положения, в порядке и по 
форме, которые установлены для представления данных сведений государственными гражданскими 
служащими Московской области.

16.5. Подразделения или должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, органов местного самоуправления городского округа Жуковский Московской 
области осуществляют при приеме анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 16.1 и 16.2 настоящего По-
ложения, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

16.6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, включенных в перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными 
служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представля-
емых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в 
порядке, определяемом Губернатором Московской области.

16.7. Решение об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, замещаю-
щего должность муниципальной службы, включенную в перечень, а также за расходами его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей принимается Губернатором Московской области либо упол-
номоченным им должностным лицом, в порядке, установленном Губернатором Московской области.

Контроль за расходами муниципального служащего, замещающего должность муниципальной 
службы, включенную в перечень, установленный муниципальным правовым актом органов местного 
самоуправления городского округа Жуковский Московской области, а также за расходами его супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей, осуществляется в порядке, установленном Федеральным 
законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам» центральным исполнительным органом государственной 
власти Московской области, государственным органом Московской области, определенным Губерна-
тором Московской области.

16.8. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые муниципальным служащим, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей разме-
щаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Админи-
страции городского округа Жуковский и (или) предоставляются для опубликования средствам массо-
вой информации.

16.9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящим Положением, являются све-
дениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

16.10. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального 
служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной 
форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных 
организаций, а также физических лиц.

16.11. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в це-
лях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

16.12. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 
случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных 
сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муници-
пальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

16.13. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в 
пункте 16.12 настоящего Положения, является правонарушением, влекущим увольнение муниципаль-
ного служащего с муниципальной службы.

16.14. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охра-
няемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных 
мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной служ-
бы, включенных в перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муни-
ципальных органов направляется Губернатором Московской области в порядке, определяемом нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации.

17. Представление сведений о размещении информации
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

17.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 
службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позво-
ляющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении 
на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления 
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указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках 
исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

17.2. Сведения, указанные в пункте 17.1 настоящего Положения, представляются гражданами, пре-
тендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную 
службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведе-
ния, указанные в пункте 17.1 настоящего Положения, представляются по форме, установленной Пра-
вительством Российской Федерации.

17.3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осу-
ществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение 
должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных 
пунктом 17.1 настоящего Положения.

18. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете,
и проверка таких сведений

18.1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.
18.2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (рабо-

тодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
18.3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуали-

зации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
18.4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нани-

мателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, 
осуществляется кадровой службой органа местного самоуправления городского округа Жуковский 
Московской области путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соот-
ветствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государствен-
ных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствую-
щей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со 
дня получения указанного запроса.

19. Комиссия по соблюдению требований  
к служебному поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведе-
ния и урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления городского округа 
Жуковский Московской области в порядке, определяемом постановлением Губернатора Московской 
области и муниципальными правовыми актами, образованы комиссия по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

20. Поступление на муниципальную службу

20.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требовани-
ям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии 
обстоятельств, указанных в пункте 12 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с му-
ниципальной службой.

20.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается уста-
новление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений, или преимуществ в зависимости от 
пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жи-
тельства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 
от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципально-
го служащего.

20.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муници-

пальной службы;
2) анкету, предусмотренную ст.15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном за-

конодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 
впервые;

5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступле-

нию на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 
службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позво-
ляющие их идентифицировать, представителю нанимателя;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

20.4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответ-
ствии с Федеральным законом 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции» гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в уста-
новленном федеральными законами порядке.

20.5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной пунктом 20.4 настоящего По-
ложения, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, ука-
занный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муници-
пальную службу.

20.6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначе-
ния на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым 
законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

20.7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нани-
мателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

20.8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются предста-
витель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

21. Аттестация муниципальных служащих

21.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия 
замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится 
один раз в три года.

21.2. Аттестация муниципальных служащих проводится аттестационной комиссией, формируемой 
Главой городского округа Жуковский.

21.3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем 
через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора 
(контракта).

21.4. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит 
решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной 
службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении от-
дельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в 
должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муни-
ципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим 
непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются пред-
ставителю нанимателя (работодателю).

21.5. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение 
о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не 
более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его 
согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о на-
правлении отдельных муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального 
образования.

21.6. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозмож-
ности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанима-
теля (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муници-
пальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной ква-

лификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение 
муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не 
допускается.

21.7. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
21.8. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципаль-

ным правовым актом Главы городского округа Жуковский в соответствии с типовым положением о 
проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым Законом Московской области.

22. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

22.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также 
расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной 
службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных 
пунктами 12, 13, 14, 16 настоящего Положения;

3) применения административного наказания в виде дисквалификации;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
22.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служа-

щих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной 
службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального слу-
жащего допускается не более чем на один год.

23. Рабочее (служебное) время и время отдыха

23. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудо-
вым законодательством.

24. Отпуск муниципального служащего

24.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохране-
нием замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого 
определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней за-
работной платы.

24.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачи-
ваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

24.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему 
продолжительностью 30 календарных дней.

24.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за выслугу лет (далее - отпуск за выслугу лет), продолжительность которого исчисляется из 
расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 10 кален-
дарных дней.

Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муниципального 
служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления.

При отсутствии у муниципального служащего права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
в текущем календарном году отпуск за выслугу лет в этом году не предоставляется.

Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение календарного года.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный ос-

новной оплачиваемый отпуск суммируется с отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и отпуска за выслугу лет не может превышать 40 ка-
лендарных дней.

В случае пересчета неправомерно уменьшенного стажа муниципальной службы муниципальный 
служащий вправе использовать не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет, но не более 
чем за три года неправильного исчисления стажа муниципальной службы.

Не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет могут быть использованы муниципальным 
служащим в течение календарного года, в котором принято решение о перерасчете неправомерно 
уменьшенного стажа муниципальной службы.

При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет пропорционально отработанному времени 
в текущем календарном году.

24.5. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее - отпуск за ненормиро-
ванный день) за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

Отпуск за ненормированный день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение календарного года пропорционально отработанному времени в условиях ненормированно-
го дня.

Право на отпуск за ненормированный день возникает у муниципального служащего независимо от 
продолжительности службы в условиях ненормированного дня.

24.6. Отпуск за выслугу лет и отпуск за ненормированный день муниципальному служащему может 
быть перенесен на следующий календарный год:

24.6.1. По заявлению муниципального служащего с согласия руководителя органа местного само-
управления городского округа Жуковский Московской области.

24.6.2. По инициативе руководителя органа местного самоуправления городского округа Жуков-
ский Московской области с согласия муниципального служащего.

Запрещается непредоставление муниципальному служащему отпуска за выслугу лет и отпуска за 
ненормированный день в течение двух лет подряд.

24.7. Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного 
содержания в случаях, предусмотренных статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации и 
пунктом 7 статьи 13 Закона Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной 
службе в Московской области».

25. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

25.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, кото-
рое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им 
должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных 
дополнительных выплат, определяемых законом Московской области.

25.2. Органы местного самоуправления городского округа Жуковский Московской области само-
стоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер долж-
ностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осущест-
вления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми Советом депутатов го-
родского округа Жуковский Московской области в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Московской области. 

26. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

26.1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебно-

го) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного 
оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после 
выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспе-
чение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с испол-
нением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуще-
ству муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты тру-
доспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после 
ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомер-
ных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на услови-
ях, установленных федеральными законами.

26.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией 
органа местного самоуправления городского округа Жуковский либо сокращением штата работ-
ников органа местного самоуправления городского округа Жуковский муниципальному служащему 
предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их 
увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

26.3. Муниципальному служащему, кроме гарантий, предусмотренных Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской об-
ласти от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области» и Трудовым 
кодексом Российской Федерации, дополнительно предоставляются гарантии, предусмотренные 
Уставом городского округа Жуковский Московской области.

27. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

27.1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме рас-
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пространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными 
законами и законами Московской области.

27.2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется 
в соответствии с установленным законом Московской области соотношением должностей муници-
пальной службы и должностей государственной гражданской службы Московской области. Макси-
мальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать макси-
мальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Московской 
области по соответствующей должности государственной гражданской службы Московской обла-
сти.

27.3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных 
обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены се-
мьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определя-
емом федеральными законами.

28. Стаж муниципальной службы

28.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Рос-

сийской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной 

государственной службы иных видов;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
28.2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им 
других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Московской области и Уставом го-
родского округа Жуковский Московской области, помимо периодов замещения должностей, указанных в 
пункте 28.1 настоящего Положения, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, 
включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 ста-
тьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации».

28.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) 
помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 28.1 настоящего Положения, иные периоды 
в соответствии с законодательством Московской области и муниципальными правовыми актами: 

а) муниципальным служащим Администрации городского округа Жуковский и отраслевых органов Ад-
министрации городского округа Жуковский - правовым актом Администрации городского округа Жуков-
ский;

б) муниципальным служащим Совета депутатов городского округа Жуковский - правовым актом Пред-
седателя Совета депутатов городского округа Жуковский;

в) муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты городского округа Жуковский - правовым ак-
том председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Жуковский.

28.4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Московской области.

29. Поощрение муниципального служащего

29.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обя-
занностей, продолжительную и безупречную службу применяются следующие виды поощрения и награж-
дения:

- объявление Благодарности Главы городского округа Жуковский Московской области;
- награждение Почетной грамотой Главы городского округа Жуковский Московской области.
Глава городского округа Жуковский Московской области вправе самостоятельно принять решение о 

поощрении любого муниципального служащего, проходящего муниципальную службу в городском округе 
Жуковский.

29.2. Муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Жуков-
ский Московской области могут быть предусмотрены и другие виды поощрений муниципальных служащих.

За безупречную и эффективную службу муниципальный служащий может быть представлен к государ-
ственным наградам Российской Федерации, наградам Губернатора Московской области, наградам Мо-
сковской областной Думы, наградам Московской области в порядке, установленном законодательством.

30. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

30.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муни-
ципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей представитель нанима-
теля (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
30.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно 

(но не более чем на один месяц) до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности отстра-
нен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение 
муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится 
муниципальным правовым актом.

30.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законода-
тельством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

31. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

31.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предот-
вращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные 
статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

31.2. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неиспол-
нение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», и другими федеральными законами в целях противодействия 
коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неис-
полнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, 
предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции».

31.3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой 
доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального за-
кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

31.4. Взыскания, предусмотренные пунктами 14, 16 и 30 настоящего Положения, применяются 
представителем нанимателя (работодателя) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением или должностным лицом, ответ-
ственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления 
городского округа Жуковский Московской области или в соответствии со статьей 13.4 Федерального 
закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением 
Администрации Президента Российской Федерации;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки на-
правлялся в комиссию;

3) доклада подразделения или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений органов местного самоуправления городского округа Жуковский Московской 
области о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоя-
тельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согла-
сия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением 
применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
31.5. При применении взысканий, предусмотренных пунктами 14, 16 и 30 настоящего Положения, 

учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, 
его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим 
других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта ин-
тересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также 
предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанно-
стей.

31.6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им кор-
рупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 
2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

31.7. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15, и 27 Федерального закона от 02.03.2007  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести меся-
цев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного пра-

вонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахож-
дения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

31.8. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи 
с утратой доверия включаются органом местного самоуправления городского округа Жуковский Мо-
сковской области, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

32. Кадровая работа в городском округе Жуковский Московской области

32.1. Кадровая работа в органах местного самоуправления городского округа Жуковский Московской 
области включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и 

внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);
3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на 

муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначени-
ем на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной 
службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и 
оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о 
трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими 
и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного стра-
хования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение реестра муниципальных служащих городского округа Жуковский Московской области;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
8) проведение аттестации муниципальных служащих;
9) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
10) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на 

муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;
11) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограниче-
ний, которые установлены пунктом 12 настоящего Положения и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной служ-
бы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом 
Московской области.

33. Персональные данные муниципального служащего

33.1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю 
нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по заме-
щаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

33.2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмо-
тренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

34. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

34.1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, 
связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муници-
пальной службы.

34.2. Личное дело муниципального служащего, уволенного с муниципальной службы, хранится кадро-
вой службой органа местного самоуправления городского округа Жуковский в течение 10 лет со дня 
увольнения с муниципальной службы, после чего передаются в архив.

34.3. При ликвидации органа местного самоуправления городского округа Жуковский Московской 
области, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное 
дело передается на хранение в орган местного самоуправления городского округа Жуковский Москов-
ской области, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления город-
ского округа Жуковский Московской области, или его правопреемнику.

34.4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном 
для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

35. Реестр муниципальных служащих городского округа Жуковский Московской области

35.1. Администрацией городского округа Жуковский Московской области ведется Реестр муници-
пальных служащих городского округа Жуковский Московской области (далее - Реестр муниципальных 
служащих). Порядок ведения Реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным право-
вым актом, принимаемым Главой городского округа Жуковский.

35.2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муни-
ципальных служащих в день увольнения.

35.3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служа-
щего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную 
силу, муниципальный служащий исключается из Реестра муниципальных служащих в день, следующий 
за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

35.4. На основании Реестра муниципальных служащих уполномоченный Губернатором Московской 
области государственный орган Московской области ведет Реестр сведений о составе муниципальных 
служащих в Московской области. Представление сведений о составе муниципальных служащих и ве-
дение Реестра муниципальных служащих осуществляется в порядке, утверждаемом Губернатором Мо-
сковской области. 

36. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы

36.1. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы яв-
ляются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с уче-
том их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;
3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование 

муниципальных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную 

службу и работы с кадрами при ее прохождении.
36.2. В органах местного самоуправления городского округа Жуковский Московской области в со-

ответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы.

37. Программа развития муниципальной службы

Развитие муниципальной службы муниципального образования городского округа Жуковский Мо-
сковской области обеспечивается муниципальной программой развития муниципальной службы, фи-
нансируемой соответственно за счет средств местного бюджета органа местного самоуправления го-
родского округа Жуковский Московской области.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 18.12.2024 г.   № 91/СД
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ Г. ЖУКОВСКОГО

ОТ 02.11.2005 № 55/СД
«О ВВЕДЕНИИ ЗЕМЕЛЬНОГО НАЛОГА

НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА ЖУКОВСКОГО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, решением Совета депутатов город-
ского округа Жуковский от 08.04.2010 № 11/СД «Об утверждении Порядка предоставления и использо-
вания льгот по местным налогам и сборам на территории городского округа Жуковский», а также в целях 
развития на территории городского округа Жуковский национального центра авиастроения, способству-
ющего укреплению статуса городского округа Жуковский как наукограда, повышению инвестиционной 
привлекательности региона, социально-экономическому развитию городского округа и развитию науч-
но-технической и промышленной базы региона, руководствуясь Уставом городского округа Жуковский, 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:
1. Внести следующее изменение в решение Совета депутатов г. Жуковского от 02.11.2005 № 55/СД  

«О введении земельного налога на территории города Жуковского Московской области» (в ред. решений 
Совета депутатов от 23.11.2005 № 60/СД, от 06.04.2006 № 13/СД, от 27.04.2006 № 20/СД, от 08.08.2006г 
№ 35/СД, от 25.09.2006 № 39/СД, от 15.11.2006 № 49/СД, от 21.12.2006 № 66/СД, от 11.10.2007 № 51/
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СД, от 15.11.2007 № 57/СД, от 14.10.2010 № 49/СД, от 09.12.2010 № 61/СД, от 13.10.2011 № 63/СД, 
от 28.12.2011 № 88/СД, от 25.10.2012 № 59/СД, от 25.12.2012 № 86/СД, от 27.11.2013 № 73/СД, от 
02.04.2014 № 16/СД, от 14.05.2014 23/СД, от 06.11.2014 № 67/СД, от 15.01.2015 № 01/СД, от 04.08.2015 
№ 47/СД, от 23.09.2015 № 59/СД, от 24.08.2016 № 40/СД , от 21.12.2016 № 64/СД, от 27.09.2017  
№ 47/СД, от 03.10.2018 № 41/СД, от 28.11.2019 № 55/СД, от 27.05.2020 № 38/СД, от 24.12.2020 № 95/
СД, от 01.12.2021 № 79/СД, от 07.12.2022 № 80/СД, от 18.10.2023 № 67/СД, от 08.11.2023 № 74/СД; от 
28.12.2023 № 131/СД, от 27.03.2024 № 13/СД; от 20.11.2024 № 78/СД) (далее – решение Совета депута-
тов), дополнить пункт 8 подпунктом 8.3.1 в следующей редакции:

«8.3.1. Освобождаются от налогообложения 50% налоговой базы для исчисления налога:
- акционерные общества, имеющие статус государственных научных центров Российской Федерации, 

присвоенный в порядке, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 22.06.1993 № 939 
«О государственных научных центрах Российской Федерации», - в отношении земельных участков, ис-
пользуемых ими для осуществления уставной деятельности.».

2. Распространить действие настоящего решения на правоотношения, возникшие с 01.01.2024. 
3. Установить, что настоящее решение действует до 31.12.2024 (включительно).
4. Опубликовать настоящее решение, разместив его в сетевом издании – на официальном сайте го-

родского округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

Председатель Совета депутатов городского округа Жуковский
Ю.В. Прохоров

Глава городского округа Жуковский
Б.Е. Аубакиров

Принято на заседании Совета депутатов
от 18.12.2024

Подписано
18.12.2024

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 18.12.2024 г.   № 92/СД
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О БЮДЖЕТНОМ УСТРОЙСТВЕ

И БЮДЖЕТНОМ ПРОЦЕССЕ В ГОРОДЕ ЖУКОВСКОМ,
УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА ЖУКОВСКОГО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ОТ 15.05.2008 № 42/СД

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ру-
ководствуясь Уставом городского округа Жуковский, 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городе Жуковский, утверж-

денное решением Совета депутатов города Жуковского Московской области от 15.05.2008 № 42/СД  
(в редакции решений Совета депутатов городского округа Жуковский от 12.11.2008 № 91/СД,  
от 17.09.2009 № 51/СД, от 28.06.2012 № 32/СД, от 26.12.2013 № 102/СД, от 03.09.2014 № 49/СД,  
от 21.10.2015 № 65/СД, от 24.08.2016 № 38/СД, от 27.06.2018 № 24/СД, от 07.11.2019 № 53/СД, 
от 18.02.2021 № 10/СД, от 28.12.2022 № 99/СД, от 19.04.2023 № 23/СД, от 20.12.2023 № 122/СД,  
от 28.08.2024 № 51/СД) (далее – Положение), следующие изменения и дополнения:

1) Положение дополнить статьей 18.2 следующего содержания:
«Статья 18.2 
Исполнение бюджета по источникам финансирования дефицита бюджета осуществляется в соответ-

ствии со статьей 219.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.»; 
2) Положение дополнить статьей 18.3 следующего содержания:
«Статья 18.3 
Установить, что остатки средств бюджета городского округа на начало текущего финансового года в 

объёме, не превышающем разницы между остатками, образовавшимися в связи с неполным использо-
ванием бюджетных ассигнований в ходе исполнения в отчетном финансовом году бюджета городского 
округа и суммой увеличения бюджетных ассигнований, предусмотренных абзацем вторым части 3 ста-
тьи 96 Бюджетного кодекса Российской Федерации, направляются в текущем финансовом году:

при внесении изменений в решение о бюджете городского округа на реализацию мероприятий му-
ниципальных программ и (или) на увеличение сверх объемов, установленных решением о бюджете го-
родского округа, зарезервированных бюджетных ассигнований на мероприятия по реализации функций 
местной администрации, связанных с общегосударственным управлением, предусмотренных по под-
разделу «Другие общегосударственные вопросы» раздела «Общегосударственные вопросы» классифи-
кации расходов бюджетов;

в случае внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета городского округа в соответ-
ствии с решениями начальника финансового управления без внесения изменений в решение о бюджете 
на увеличение сверх объемов, установленных решением о бюджете городского округа, зарезервиро-
ванных бюджетных ассигнований на мероприятия по реализации функций местной администрации, свя-
занных с общегосударственным управлением, предусмотренных по подразделу «Другие общегосудар-
ственные вопросы» раздела «Общегосударственные вопросы» классификации расходов бюджетов.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать настоящее решение, разместив его в сетевом издании – на официальном сайте го-

родского округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

Председатель Совета депутатов городского округа Жуковский
Ю.В. Прохоров

Глава городского округа Жуковский
Б.Е. Аубакиров

Принято на заседании Совета депутатов
от 18.12.2024 г. 

Подписано
18.12.2024 г.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 25.12.2024 г.   № 102/СД
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ
ОТ 20.12.2023 № 110/СД

«О БЮДЖЕТЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ НА 2024 ГОД
И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025 И 2026 ГОДОВ

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа Жуков-
ский 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов городского округа Жуковский от 20.12.2023 №110/СД «О бюд-

жете городского округа Жуковский на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» (в ред. решения 
Совета депутатов от 21.02.2024 № 07/СД, от 27.03.2024 №12/СД, от 22.05.2024 №21/СД, от 26.06.2024 
№ 27/СД, от 25.09.2024 № 63/СД) следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить основные характеристики бюджета городского округа Жуковский (далее – бюджет го-

родского округа) на 2024 год: 
а) общий объем доходов бюджета городского округа в сумме 7 288 193 тыс. рублей, в том числе объем 

межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Феде-
рации, в сумме 3 887 235 тыс. рублей; 

б) общий объем расходов бюджета городского округа в сумме 7 212 681 тыс. рублей;
в) профицит бюджета городского округа в сумме 75 512 тыс. рублей.»;
2) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Утвердить основные характеристики бюджета городского округа на плановый период 2025 и 2026 

годов: 
а) общий объем доходов бюджета городского округа на 2025 год в сумме 6 599 828 тыс. рублей, в том 

числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации в сумме 3 761 670 тыс. рублей и на 2026 год в сумме 6 522 067 тыс. рублей, в том 
числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации в сумме 3 339 995 тыс. рублей; 

б) общий объем расходов бюджета городского округа на 2025 год в сумме 6 973 490 тыс. рублей, в том 
числе условно утвержденные расходы в сумме 80 310 тыс. рублей, и на 2026 год в сумме 6 425 313 тыс. 
рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 154 300 тыс. рублей;

в) дефицит бюджета городского округа на 2025 год в сумме 373 662 тыс. рублей и профицит бюджета 
городского округа на 2026 год в сумме 96 754 тыс. рублей.

Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных норма-

тивных обязательств, на 2024 год в сумме 14 647 тыс. рублей, на 2025 год в сумме 14 527 тыс. рублей и 
на 2026 год в сумме 14 527 тыс. рублей.»;

3) в абзаце первом пункта 8 после слов: «Российской Федерации» добавить слова: «, субсидии муни-
ципальным унитарным предприятиям на осуществление капитальных вложений в объекты капитального 
строительства муниципальной собственности городского округа Жуковский в соответствии со статьей 
78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации»;

4) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Установить верхний предел муниципального долга городского округа Жуковский по состоянию на 

1 января 2025 года в сумме 240 171 тыс. рублей, в том числе:
верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа Жуковский в валюте Россий-

ской Федерации: 240 171 тыс. рублей; 
верхний предел долга по муниципальным гарантиям, предоставленным Администрацией городского 

округа Жуковский Московской области от имени городского округа Жуковский, в валюте Российской 
Федерации: 0 рублей.

Установить верхний предел муниципального долга городского округа Жуковский по состоянию на  
1 января 2026 года в сумме 507 109 тыс. рублей, в том числе:

верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа Жуковский в валюте Россий-
ской Федерации: 507 109 тыс. рублей;

верхний предел долга по муниципальным гарантиям, предоставленным Администрацией городского 
округа Жуковский Московской области от имени городского округа Жуковский, в валюте Российской 
Федерации: 0 рублей.

Установить верхний предел муниципального долга городского округа Жуковский по состоянию на  
1 января 2027 года в сумме 410 355 тыс. рублей, в том числе:

верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа Жуковский в валюте Россий-
ской Федерации: 410 355 тыс. рублей;

верхний предел долга по муниципальным гарантиям, предоставленным Администрацией городского 
округа Жуковский Московской области от имени городского округа Жуковский, в валюте Российской 
Федерации: 0 рублей.»;

5) пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Установить предельный объем заимствований городского округа Жуковский в течение 2024 года 

в сумме 50 000 тыс. рублей, в течение 2025 года в сумме 374 485 тыс. рублей и в течение 2026 года в 
сумме 387 855 тыс. рублей.»;

6) в пункте 13 цифры «13 891» заменить цифрами «427»;
7) в пункте 18 цифры «127 920» заменить цифрами «131 370», цифры «161 743» заменить цифрами 

«161 548» и цифры «113 154» заменить цифрами «113 279»;
8) в пункте 19 слова «на 2024 год в сумме 1000 тыс. рублей;» заменить словами «на 2024 год в сумме 

0 рублей;»;
9) пункт 19.1 признать утратившим силу;
10) дополнить пунктом 19.2, изложив его в следующей редакции:
«19.2. Установить, что остатки средств бюджета городского округа на начало текущего финансового 

года:
в объеме средств, необходимых для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих в ходе 

исполнения бюджета городского округа в текущем финансовом году, направляются на их покрытие, но 
не более общего объема остатков средств бюджета городского округа на начало текущего финансового 
года;

в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на предо-
ставление субсидий юридическим лицам, предоставление которых в отчетном финансовом году осу-
ществлялось в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств получателей суб-
сидий, источником финансового обеспечения которых являлись указанные субсидии, направляются 
в случае подтверждения главными распорядителями средств бюджета городского округа наличия по-
требности в соответствующих средствах на увеличение бюджетных ассигнований на указанные цели и 
внесения соответствующих изменений в муниципальные программы городского округа Жуковский;

в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на оплату 
заключенных от имени городского округа Жуковский муниципальных контрактов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг, подлежащих в соответствии с условиями этих муниципальных кон-
трактов оплате в отчетном финансовом году, направляются в случае подтверждения главными распо-
рядителями средств бюджета городского округа наличия потребности в соответствующих средствах на 
увеличение бюджетных ассигнований на указанные цели и внесения соответствующих изменений в му-
ниципальные программы городского округа Жуковский.»;

11) Приложение № 1 «Поступления доходов в бюджет городского округа на 2024 год» изложить в ре-
дакции согласно Приложению № 1 к настоящему решению;

12) Приложение № 2 «Поступления доходов в бюджет городского округа на 2025 и 2026 годы» изло-
жить в редакции согласно Приложению № 2 к настоящему решению;

13) Приложение № 3 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 
статьям (муниципальным программам городского округа Жуковский и непрограммным направлениям 
деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета городского 
округа Жуковский на 2024 год» изложить в редакции согласно Приложению № 3 к настоящему решению;

14) Приложение № 4 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 
статьям (муниципальным программам городского округа Жуковский и непрограммным направлениям 
деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета городского 
округа Жуковский на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно Приложению 
№ 4 к настоящему решению;

15) Приложение № 5 «Ведомственная структура расходов с распределением бюджетных ассигнова-
ний по главным распорядителям бюджетных средств, разделам, подразделам и целевым статьям (муни-
ципальным программам городского округа Жуковский и непрограммным направлениям деятельности), 
группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета городского округа Жуковский 
на 2024 год» изложить в редакции согласно Приложению № 5 к настоящему решению;

16) Приложение № 6 «Ведомственная структура расходов с распределением бюджетных ассигнова-
ний по главным распорядителям бюджетных средств, разделам, подразделам и целевым статьям (муни-
ципальным программам городского округа Жуковский и непрограммным направлениям деятельности), 
группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета городского округа Жуковский 
на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно Приложению № 6 к настоящему 
решению;

17) Приложение № 7 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным 
программам городского округа Жуковский и непрограммным направлениям деятельности), группам и 
подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета 

городского округа Жуковский на 2024 год» изложить в редакции согласно Приложению № 7 к настоя-
щему решению;

18) Приложение № 8 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным 
программам городского округа Жуковский и непрограммным направлениям деятельности), группам и 
подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета городского округа Жуковский на плано-
вый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно Приложению № 8 к настоящему решению;

19) Приложение № 9 «Программа муниципальных внутренних заимствований городского округа Жу-
ковский на 2024 год» изложить в редакции согласно Приложению № 9 к настоящему решению;

20) Приложение № 10 «Программа муниципальных внутренних заимствований городского округа Жу-
ковский на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно Приложению № 10 к 
настоящему решению;

21) Приложение № 13 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета городского окру-
га Жуковский на 2024 год» изложить в редакции согласно Приложению № 11 к настоящему решению;

22) Приложение № 14 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета городского окру-
га Жуковский на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно Приложению № 12 
к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать настоящее решение, разместив его в сетевом издании – на официальном сайте го-

родского округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

Председатель Совета депутатов городского округа Жуковский
Ю.В. Прохоров

Глава городского округа Жуковский
Б.Е. Аубакиров

Принято на заседании Совета депутатов
от 25.12.2024 

Подписано
25.12.2024

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 25.12.2024 г.   № 103/СД
О БЮДЖЕТЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ НА 2025 ГОД

И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 ГОДОВ

Рассмотрев предоставленные Администрацией городского округа Жуковский Московской области 
материалы по проекту бюджета городского округа Жуковский на 2025 год и на плановый период 2026 
и 2027 годов, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Уставом городского округа Жуковский,



7ОФИЦИАЛЬНО
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

1. Утвердить основные характеристики бюджета городского округа Жуковский (далее – бюджет городского 
округа) на 2025 год: 

а) общий объем доходов бюджета городского округа в сумме 7 951 379 тыс. рублей, в том числе объем меж-
бюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 
3 950 605 тыс. рублей; 

б) общий объем расходов бюджета городского округа в сумме 8 058 103 тыс. рублей;
в) дефицит бюджета городского округа в сумме 106 724 тыс. рублей.
2. Утвердить основные характеристики бюджета городского округа на плановый период 2026 и 2027 годов: 
а) общий объем доходов бюджета городского округа на 2026 год в сумме 12 632 592 тыс. рублей, в том числе 

объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Феде-
рации в сумме 8 888 393 тыс. рублей и на 2027 год в сумме 10 557 814 тыс. рублей, в том числе объем межбюд-
жетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме  
7 093 935 тыс. рублей; 

б) общий объем расходов бюджета городского округа на 2026 год в сумме 12 825 076 тыс. рублей, в том числе 
условно утвержденные расходы в сумме 98 440 тыс. рублей, и на 2027 год в сумме 10 668 740 тыс. рублей, в том 
числе условно утвержденные расходы в сумме 178 800 тыс. рублей;

в) дефицит бюджета городского округа на 2026 год в сумме 192 484 тыс. рублей и дефицит бюджета городско-
го округа на 2027 год в сумме 110 926 тыс. рублей.

Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных 
обязательств, на 2025 год в сумме 16 869 тыс. рублей, на 2026 год в сумме 16 869 тыс. рублей и на 2027 год в 
сумме 16 869 тыс. рублей.

3. Утвердить:
 поступления доходов в бюджет городского округа Жуковский на 2025 год согласно Приложению № 1 к насто-

ящему решению;
на плановый период 2026 и 2027 годов согласно Приложению № 2 к настоящему решению.
4. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муници-

пальным программам городского округа Жуковский и непрограммным направлениям деятельности), группам и 
подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета городского округа Жуковский на 2025 год соглас-
но Приложению № 3 к настоящему решению, на плановый период 2026 и 2027 годов согласно Приложению № 4 
к настоящему решению.

5. Утвердить ведомственную структуру расходов с распределением бюджетных ассигнований по главным рас-
порядителям бюджетных средств, разделам, подразделам и целевым статьям (муниципальным программам го-
родского округа Жуковский и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расхо-
дов классификации расходов бюджета городского округа Жуковский на 2025 год согласно Приложению № 5 к на-
стоящему решению, на плановый период 2026 и 2027 годов согласно Приложению № 6 к настоящему решению.

6. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам го-
родского округа Жуковский и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расхо-
дов классификации расходов бюджета городского округа Жуковский на 2025 год согласно Приложению № 7 к на-
стоящему решению, на плановый период 2026 и 2027 годов согласно Приложению № 8 к настоящему решению.

7. Установить, что из бюджета городского округа может осуществляться погашение образовавшейся в преде-
лах средств, предусмотренных решением о бюджете городского округа Жуковский на соответствующий финан-
совый год, кредиторской задолженности главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюд-
жета городского округа, включая их расходы по реализации мероприятий муниципальных программ, в пределах 
средств, предусмотренных в бюджете городского округа.

8. Установить, что из бюджета городского округа Жуковский в 2025 году и плановом периоде 2026 и 2027 го-
дов предоставляются субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), 
индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг в целях финан-
сового обеспечения (возмещения) затрат в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации, субсидии муниципальным унитарным предприятиям на осуществление капитальных вложений в объекты 
капитального строительства муниципальной собственности городского округа Жуковский в соответствии со 
статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации в рамках реализации мероприятий, предусмотренных 
муниципальными программами городского округа Жуковский.

Предоставление субсидий, предусмотренных настоящим пунктом, осуществляется в порядке, установленном 
Администрацией городского округа Жуковский.

9. Установить, что в 2025 году казначейскому сопровождению подлежат следующие средства, получаемые 
на основании муниципальных контрактов, договоров (соглашений), контрактов (договоров), источником финан-
сового обеспечения исполнения которых являются средства, предоставляемые из бюджета городского округа 
Жуковский:

- авансовые платежи по муниципальным контрактам о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг, 
заключаемым с 1 января 2025 года получателями средств бюджета городского округа Жуковский на сумму от 
50 000 тыс. рублей до 150 000 тыс. рублей включительно;

- авансовые платежи по контрактам (договорам) о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг, заклю-
чаемым с 1 января 2025 года исполнителями и соисполнителями на сумму от 50 000 тыс. рублей до 150 000 тыс. 
рублей включительно и источником финансового обеспечения исполнения обязательств, по которым являются 
средства, указанные в абзаце втором настоящего пункта;

- авансовые платежи по контрактам (договорам) о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг, заклю-
чаемым с 1 января 2025 года муниципальными бюджетными или автономными учреждениями, лицевые счета ко-
торым открыты в Финансовом управлении Администрации городского округа Жуковский на сумму от 50 000 тыс. 
рублей до 150 000 тыс. рублей включительно и источником финансового обеспечения исполнения обязательств 
по которым являются средства, указанные в абзаце первом настоящего пункта.

Положения настоящего пункта не распространяются на средства, определенные:
- статьей 242.27 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
- федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, казна-

чейское сопровождение которых осуществляется Федеральным казначейством.
10. Администрация городского округа Жуковский вправе установить перечень мероприятий по расходам, на 

реализацию которых до главных распорядителей средств бюджета городского округа Жуковский не доводятся 
лимиты бюджетных обязательств, за исключением расходов, осуществляемых за счет средств, предоставляе-
мых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Доведение до главных распорядителей средств бюджета городского округа Жуковский лимитов бюджетных 
обязательств по расходам на реализацию мероприятий, указанных в первом абзаце настоящего пункта, осу-
ществляется в соответствии с решением Администрации городского округа Жуковский о внесении изменений в 
перечень мероприятий, указанный в первом абзаце настоящего пункта.

11. Установить верхний предел муниципального долга городского округа Жуковский по состоянию на 1 января 
2026 года в сумме 240 171 тыс. рублей, в том числе:

верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа Жуковский в валюте Российской Феде-
рации: 240 171 тыс. рублей; 

верхний предел долга по муниципальным гарантиям, предоставленным Администрацией городского окру-
га Жуковский Московской области от имени городского округа Жуковский, в валюте Российской Федерации:  
0 рублей.

Установить верхний предел муниципального долга городского округа Жуковский по состоянию на 1 января 
2027 года в сумме 432 655 тыс. рублей, в том числе:

верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа Жуковский в валюте Российской Феде-
рации: 432 655 тыс. рублей;

верхний предел долга по муниципальным гарантиям, предоставленным Администрацией городского округа 
Жуковский Московской области от имени городского округа Жуковский, в валюте Российской Федерации: 0 ру-
блей.

Установить верхний предел муниципального долга городского округа Жуковский по состоянию на 1 января 
2028 года в сумме 543 581 тыс. рублей, в том числе:

верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа Жуковский в валюте Российской Феде-
рации: 543 581 тыс. рублей;

верхний предел долга по муниципальным гарантиям, предоставленным Администрацией городского окру-
га Жуковский Московской области от имени городского округа Жуковский, в валюте Российской Федерации:  
0 рублей.

12. Установить предельный объем заимствований городского округа Жуковский в течение 2025 года в 
сумме 507 547 тыс. рублей, в течение 2026 года в сумме 510 155 тыс. рублей и в течение 2027 года в сумме  
643 581 тыс. рублей.

13. Установить предельный объем расходов городского округа Жуковский на обслуживание муниципального 
долга на 2025 год в размере 30 000 тыс. рублей, на 2026 год в размере 30 000 тыс. рублей и на 2027 год в размере 
30 000 тыс. рублей. 

14. Утвердить:
программу муниципальных внутренних заимствований городского округа Жуковский на 2025 год согласно 

Приложению № 9 к настоящему решению и программу муниципальных внутренних заимствований городского 
округа Жуковский на плановый период 2026 и 2027 годов согласно Приложению № 10 к настоящему решению;

программу муниципальных гарантий городского округа Жуковский на 2025 год согласно Приложению № 11 к 
настоящему решению и программу муниципальных гарантий городского округа Жуковский на плановый период 
2026 и 2027 годов согласно Приложению № 12 к настоящему решению;

источники внутреннего финансирования дефицита бюджета городского округа Жуковский на 2025 год со-
гласно Приложению № 13 к настоящему решению и источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 
городского округа Жуковский на плановый период 2026 и 2027 годов согласно Приложению № 14 к настоящему 
решению.

15. Утвердить заключение в 2025 году Администрацией городского округа Жуковский Московской области от 
имени городского округа Жуковский муниципальных контрактов на оказание услуг по предоставлению городско-
му округу Жуковский кредитов в виде возобновляемой и (или) невозобновляемой кредитных линий на следую-
щих условиях:

процентная ставка – определяется по итогам аукционов в электронной форме по отбору кредитных организа-
ций на право заключения муниципальных контрактов на оказание услуг по предоставлению городскому округу 
Жуковский кредитов; 

срок погашения кредита - до 3 лет со дня заключения соответствующего муниципального контракта;
цели использования кредита - покрытие дефицита бюджета городского округа и (или) погашение муниципаль-

ных долговых обязательств городского округа Жуковский;

возможность досрочного полного и (или) частичного погашения кредита.
16. Утвердить заключение в 2025 году Администрацией городского округа Жуковский Московской области от 

имени городского округа Жуковский договора о предоставлении бюджетного кредита на пополнение остатка 
средств на едином счете бюджета на следующих условиях:

максимально допустимая совокупная сумма по договору – 100 000 тыс. рублей (включительно);
цель использования кредита - пополнение остатка средств на едином счете бюджета в 2025 году.
17. Утвердить заключение в 2025 году Администрацией городского округа Жуковский Московской области от 

имени городского округа Жуковский договоров о предоставлении городскому округу Жуковский бюджетных кре-
дитов на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджета городского округа на 
следующих условиях:

максимально допустимая сумма по договору - 100 000 тыс. рублей (включительно); 
цель использования кредита – покрытие временного кассового разрыва, возникающего при исполнении бюд-

жета городского округа в 2025 году.
18. Утвердить объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда городского округа Жуковский: 
на 2025 год в размере 175 407 тыс. рублей;
на 2026 год в размере 141 282 тыс. рублей;
на 2027 год в размере 147 383 тыс. рублей.
Бюджетные ассигнования Дорожного фонда городского округа Жуковский предусматриваются на финанси-

рование мероприятий муниципальных программ «Развитие и функционирование дорожно-транспортного ком-
плекса», «Формирование современной комфортной городской среды».

19. Установить размер резервного фонда Администрации городского округа Жуковский Московской области: 
на 2025 год в сумме 1000 тыс. рублей;
на 2026 год в сумме 1000 тыс. рублей;
на 2027 год в сумме 1000 тыс. рублей.
Установить, что средства резервного фонда Администрации городского округа Жуковский Московской обла-

сти направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварий-
но-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и 
других чрезвычайных ситуаций.

20. Установить размер зарезервированных средств бюджета городского округа на 2025 год в сумме 10 430 
тыс. рублей.

Установить, что зарезервированные средства бюджета городского округа направляются на финансовое обе-
спечение расходов в рамках реализации мероприятий муниципальных программ городского округа Жуковский в 
случае возникновения дополнительных расходов, незапланированных и (или) запланированных в недостаточном 
объеме настоящим решением.

Зарезервированные средства предусматриваются Финансовому управлению Администрации городско-
го округа Жуковский в составе ведомственной структуры расходов бюджета городского округа по подразделу 
«Другие общегосударственные вопросы» раздела «Общегосударственные вопросы» классификации расходов 
бюджетов.

Использование зарезервированных средств бюджета городского округа, предусмотренных настоящим пун-
ктом, осуществляется в порядке, установленном Администрацией городского округа Жуковский.

21. Установить, что остатки средств бюджета городского округа на начало текущего финансового года:
в объеме средств, необходимых для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих в ходе исполне-

ния бюджета городского округа в текущем финансовом году, направляются на их покрытие, но не более общего 
объема остатков средств бюджета городского округа на начало текущего финансового года;

в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на предоставление 
субсидий юридическим лицам, предоставление которых в отчетном финансовом году осуществлялось в преде-
лах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств получателей субсидий, источником финансового 
обеспечения которых являлись указанные субсидии, направляются в случае подтверждения главными распо-
рядителями средств бюджета городского округа наличия потребности в соответствующих средствах на увели-
чение бюджетных ассигнований на указанные цели и внесения соответствующих изменений в муниципальные 
программы городского округа Жуковский;

в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на оплату заключен-
ных от имени городского округа Жуковский муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг, подлежащих в соответствии с условиями этих муниципальных контрактов оплате в отчетном фи-
нансовом году, направляются в случае подтверждения главными распорядителями средств бюджета городского 
округа наличия потребности в соответствующих средствах на увеличение бюджетных ассигнований на указан-
ные цели и внесения соответствующих изменений в муниципальные программы городского округа Жуковский.

22. Установить, что составление, организация исполнения бюджета городского округа осуществляется Фи-
нансовым управлением Администрации городского округа Жуковский в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

23. Установить дополнительные основания для внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета 
городского округа в соответствии с решениями руководителя Финансового управления Администрации город-
ского округа Жуковский без внесения изменений в настоящее решение, предусмотренные пунктом 2 статьи 16 
решения Совета депутатов города Жуковского Московской области от 15.05.2008 № 42/СД «Об утверждении По-
ложения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городе Жуковском».

24. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
Со дня вступления в силу до 1 января 2025 года настоящее решение применяется в целях обеспечения испол-

нения бюджета городского округа Жуковский в 2025 году.
25. Опубликовать настоящее решение, разместив его в сетевом издании – на официальном сайте городского 

округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов городского округа Жуковский
Ю.В. Прохоров

Глава городского округа Жуковский
Б.Е. Аубакиров 

Принято на заседании Совета депутатов
от 25.12.2024

Подписано
25.12.2024

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 25.12.2024 г.   № 104/СД
О ПЛАНЕ РАБОТЫ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ НА I ПОЛУГОДИЕ 2025 ГОДА

Обсудив план работы Совета депутатов городского округа Жуковский на I полугодие 2025 года,
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

1. Утвердить план работы Совета депутатов городского округа Жуковский на I полугодие 2025 года (прилага-
ется).

2. Опубликовать настоящее решение, разместить его в сетевом издании - на официальном сайте городского 
округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов городского округа Жуковский
Ю.В. Прохоров

Принято на заседании Совета депутатов
от 25.12.2024 г.

Подписано
25.12.2024 г.

Приложение
к решению Совета депутатов

городского округа Жуковский
от 25.12.2024 г. № 104/СД

План работы Совета депутатов городского округа Жуковский
на I полугодие 2025 года

1. Вопросы для рассмотрения на заседаниях

№ 
п/п Наименование вопросов Дата Ответственные лица

1.

О внесении изменений в бюджет 
городского округа Жуковский на 
2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов

март-июнь

Председатель Комиссии по 
вопросам бюджетной, финансовой, 
налоговой политики и муниципальной 
собственности

2.
О внесение изменений и 
дополнений в Устав городского 
округа Жуковский

январь-июнь

Председатель Комиссии по вопросам 
развития местного самоуправления, 
правовым вопросам, взаимодействию 
с общественными организациями, 
безопасности и правопорядка

3. О публичных слушаниях по мере не-
обходимости

Председатели депутатских комиссий 
по направлениям
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АВИАГРАД ЖУКОВСКИЙ

С ПОЛНОЙ ВЕРСИЕЙ ДОКУМЕНТОВ ВЫ МОЖЕТЕ 

ОЗНАКОМИТЬСЯ НА САЙТЕ АДМИНИСТРАЦИИ   

Г.О. ЖУКОВСКИЙ В РАЗДЕЛЕ «ДОКУМЕНТЫ».

4.

Об установлении на 2025 год 
величины порогового значения 
доходов и стоимости имущества 
граждан в целях признания их 
малоимущими для принятия на 
учет в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях

январь-
февраль

Председатель Комиссии по 
вопросам бюджетной, финансовой, 
налоговой политики и муниципальной 
собственности

5.

О внесении изменений в 
Правила благоустройства 
территории городского округа 
Жуковский Московской области

январь-июнь

Председатель Комиссии по 
вопросам ЖКХ, благоустройства, 
градостроительства, 
природопользования, транспорта и связи

6.

О согласовании перечня 
мероприятий по развитию 
и поддержке социальной, 
инженерной и инновационной 
инфраструктуры городского 
округа Жуковский как 
наукограда РФ, финансируемых 
из средств Федерального 
бюджета в 2025 году 

январь-июнь

Председатель Комиссии по вопросам 
социально-экономического 
развития, предпринимательства и 
инновационной политики

7.
О рассмотрении протестов, 
представлений, предложений 
прокуратуры города Жуковского

январь-июнь Председатели депутатских комиссий 
по направлениям

8.
Об утверждении отчета об 
исполнении бюджета г.о. 
Жуковский за 2024 год

февраль-
март

Председатель Комиссии по 
вопросам бюджетной, финансовой, 
налоговой политики и муниципальной 
собственности

9.

Отчет начальника ОМВД 
России по г.о. Жуковский об 
итогах оперативно-служебной 
деятельности ОМВД России по 
городскому округу Жуковский за 
2024 год

январь Председатель Совета депутатов

10. Об отчете Главы г.о. Жуковский о 
работе за 2024 год март Председатель Совета депутатов

11.

Об отчете председателя 
Контрольно-счетной палаты г.о. 
Жуковский об итогах работы за 
2024 год

февраль Председатель Совета депутатов

12. Отчет о деятельности депутатов 
Совета депутатов в 2024 году февраль Председатель Совета депутатов

13.
О внесении изменений и 
дополнений в решения Совета 
депутатов

февраль-
июнь

Председатели депутатских комиссий 
по направлениям

14.

О регулировании отношений, 
возникающих в связи с 
выдвижением, внесением, 
обсуждением, рассмотрением 
и проведением конкурсного 
отбора инициативных проектов в 
г.о. Жуковский

май

Председатель Комиссии по вопросам 
развития местного самоуправления, 
правовым вопросам, взаимодействию 
с общественными организациями, 
безопасности и правопорядка

15.

О внесении изменений в 
Положение об имущественной 
поддержке субъектов малого и 
среднего предпринимательства, 
а также организаций, 
образующих инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства, 
и физических лиц, не 
являющихся индивидуальными 
предпринимателями и 
применяющих специальный 
налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход» в 
городском округе Жуковский 
Московской

март-июнь

Председатель Комиссии по 
вопросам бюджетной, финансовой, 
налоговой политики и муниципальной 
собственности

16.

Об утверждении перечня 
имущества, предлагаемого к 
передаче из собственности 
муниципального образования 
– городской округ Жуковский 
Московской области

февраль-
июнь

Председатель Комиссии по 
вопросам бюджетной, финансовой, 
налоговой политики и муниципальной 
собственности

17. О признании утратившими силу 
решений Совета депутатов

февраль-
июнь

Председатели депутатских комиссий 
по направлениям

18. Отчет о работе Молодежного 
парламента за 2023 год март

Председатель Комиссии по вопросам 
культуры, спорта и молодежной 
политики

19. О подготовке к летней 
оздоровительной компании апрель-май Председатель Комиссии по вопросам 

здравоохранения, образования

20.
О плане работы Совета 
депутатов на II полугодие 2025 
года

июнь Председатели депутатских комиссий 
по направлениям

21. О награждениях январь-июнь Председатели депутатских комиссий 
по направлениям

22. О подготовке к отопительному 
сезону 2025-26 г.г. май

Председатель Комиссии по 
вопросам ЖКХ, благоустройства, 
градостроительства, 
природопользования, транспорта и связи

2. Выездные заседания

1. ООО «Центр комплексных 
беспилотных решений»

март Председатель Совета депутатов

3. Нормотворческая деятельность

1.

Принятие и внесение изменений 
в ранее принятие нормативные 
правовые акты в соответствии с 
требованиями законодательства

по мере 
необходимости

Председатели депутатских 
комиссий по направлениям

2.

Принятие и внесение изменений 
в ранее принятие правовые акты 
городского округа Жуковский в 
соответствии с требованиями 
законодательства

по мере 
необходимости

Председатели депутатских 
комиссий по направлениям

3. О нормотворческих инициативах 
прокуратуры города Жуковского январь-июнь

Председатель Комиссии по 
вопросам развития местного 
самоуправления, правовым 
вопросам, взаимодействию 
с общественными 
организациями, безопасности 
и правопорядка

4. Контрольная деятельность

1. Контроль за исполнением решений 
Совета депутатов январь-июнь Председатель Совета 

депутатов

2. Отчет об исполнении бюджета г.о. 
Жуковский за 2024 год март-апрель

Председатель Комиссии 
по вопросам бюджетной, 
финансовой, налоговой 
политики и муниципальной 
собственности

3.
Контроль за исполнением протестов 
и представлений прокуратуры 
города Жуковского

январь-июнь

Председатель Комиссии по 
вопросам развития местного 
самоуправления, правовым 
вопросам, взаимодействию 
с общественными 
организациями, безопасности 
и правопорядка

5. Участие в мероприятиях

1. Мероприятия, посвященные 
Дню защитника Отечества

февраль Все депутаты

2. Мероприятия, посвященные 
Международному дню 8 
Марта

март Все депутаты

3. Мероприятия, посвященные 
Дню города

апрель Все депутаты

4. Мероприятия, посвященные 
Дню Труда

май Все депутаты

5. Участие в субботнике апрель Все депутаты

6. Участие в заседаниях МОД январь-июнь Все депутаты

7. Участие в работе комиссий 
Администрации городского 
округа Жуковский

январь-июнь Депутаты-члены 
комиссий

6. Работа постоянных депутатских комиссий

1. Подготовка и 
предварительное 
рассмотрение вопросов 
повестки дня заседаний 
Совета депутатов

январь-июнь Председатели 
депутатских комиссий 
по направлениям

2. Подготовка изменений в 
Устав г.о. Жуковский

февраль-март Председатели 
депутатских комиссий 
по направлениям

7. Работа с избирателями

1.
Прием избирателей по 
личным вопросам согласно 
графику приема

январь-июнь Все депутаты

2. Встречи с избирателями на 
округах январь-июнь Все депутаты

3.

Участие в проведении 
собраний жителей, 
собраний трудовых 
коллективов, других 
массовых общественных 
мероприятиях

январь-июнь Все депутаты

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ФССП РОССИИ ПО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Руководитель Главного управления Федеральной службы судебных приставов по Московской области 
Андрей Тагаев выступил в Московской областной Думе в соответствии с порядком рассмотрения деятель-
ности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти.

В своем выступлении руководитель ГУФССП России по Московской области Андрей Тагаев провел ана-
лиз деятельности Главного управления по отдельным направлениям, в том числе в рамках рассмотрения 
порядка трех десятков вопросов, поступивших от депутатов областной Думы.

Главный судебный пристав региона отметил, что в результате работы ведомства, с начала года взыскано 
37 млрд 314 млн рублей задолженностей. В среднем, каждый судебный пристав области взыскал 44,2 млн 
рублей. При этом наибольшую положительную динамику по взысканной сумме удалось достичь по соци-
ально-значимой категории исполнительных производств взыскано 2 млрд 354 млн рублей алиментов, что 
на 23,1% больше, чем за аналогичный период прошлого года. При этом 20 млн рублей задолженностей по 
алиментам погашено после возбуждения уголовных дел. Всего же к уголовной ответственности за неупла-
ту средств на содержание детей привлечено 958 должников.

Андрей Тагаев обратил внимание на особенности принудительного исполнения в отношении участников 
Специальной военной операции, а также членов их семей. Так, в соответствии с действующим законо-
дательством приостановлено порядка 15,5 тысячи исполнительных производств, возбужденных в данной 
категории граждан, на общую сумму свыше 1,7 млрд рублей. При этом, по состоянию на 01.10.2024 г. во-
еннослужащими, участниками СВО, полностью погашена задолженность в рамках 661 исполнительных 
производств о взыскании алиментов и на содержание детей перечислено более 225 млн рублей.

В целях реализации закона о сохранении заработной платы и иных доходов в размере прожиточного 
минимума, судебными приставами Подмосковья сохранение прожиточного минимума обеспечено в рам-
ках 37 735 исполнительных производств, тогда как годом ранее таких исполнительных производств было 
27 678.

В своем докладе руководитель Главного управления отметил, что достигнутые результаты стали воз-
можны благодаря тесному взаимодействию со смежными структурами и с правительством Московской 
области. Так ведется совместная работа по обеспечению безопасности жителей Подмосковья, реализует-
ся совместная государственная программа Московской области «Безопасность Подмосковья». Совмест-
но с Главным управлением региональной безопасности Московской области обеспечиваются исполнения 
решения суда о сносе самовольно возведенных строений, где взыскателями являются администрации 
муниципальных образований, министерства Московской области, прокуратура. С сотрудниками подраз-
делений Управления Госавтоинспекции ГУ МВД России по Московской области проводятся совместные 
исполнительно-разыскные мероприятия на дорогах Подмосковья.

В заключение доклада Андрей Тагаев выразил благодарность депутатам Московской областной Думы, 
Правительству и лично Губернатору Московской области Андрею Воробьеву за постоянную поддержу и 
помощь в решении задач, стоящих перед службой.


