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МОСКОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЖУКОВСКИЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «____» _______________20____г.





              № ___________
«О внесении изменений в Порядок установления 
ежемесячных стимулирующих выплат, 
в том числе показателей и критериев оценки 
деятельности руководителей муниципальных
учреждений культуры и учреждений
дополнительного образования в сфере культуры»
В соответствии с постановлением Администрации городского округа Жуковский от 09.06.2014 № 953 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования городского округа Жуковский» (в редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 16.06.2014 № 975, от 31.08.2016 № 1256, от 07.09.2017 № 1420, от 15.04.2019 № 518, от 09.12.2019 № 1835, от 01.02.2022 № 98), постановлением Администрации городского округа Жуковский от 26.12.2019 № 1990 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Жуковский» (в редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 22.12.2022 № 2413),
ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1. Внести в Порядок установления ежемесячных стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, утвержденный постановлением Администрации городского округа Жуковский от 18.04.2019 № 541 «Об утверждении порядка установления ежемесячных стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры» (в редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 14.03.2022 № 333, от 30.12.2022 № 2474) следующие изменения:      

   1) Приложение № 1 изложить в редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

   2) Приложение № 2 изложить в редакции согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.

   3) Приложение № 3 изложить в редакции согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению.

   2.  Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания.

   3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 
и разместить на официальном сайте городского округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации городского округа Жуковский Дунаевич А.В.
Глава городского округа Жуковский 











 Ю. В. Прохоров

	Согласовано:

Заместитель Главы Администрации городского округа Жуковский
Дунаевич А.В.
Начальник Финансового управления                                             Администрации городского округа Жуковский                                                     Полякова Н.А.
Начальник Управления экономики                                                 
Администрации городского округа Жуковский                                                     
Барченкова И.К.   
Начальник Правового управления
Администрации городского округа Жуковский
Азаров А.А.
Начальник Управления
развитием отраслей социальной сферы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Администрации городского округа Жуковский                                                          
Моргунова И.В.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Начальник отдела по развитию
культуры и туризму Управления
развитием отраслей социальной сферы
Администрации городского округа Жуковский
Рябова И.Ю.
Исп. Нохрина Н.В.
8 495 556-90-01 (13-62)
	Рассылка:
1-2 – Административное управление
3 – Барченковой И.К.
4 – Поляковой Н.А.
5- Прокуратура
6 – Правовое управление
7- Моргуновой И.В.   
8-  Рябовой И.Ю.
9- Бродниковой О.Н.
10- Управление экономики
11- СМИ
12- Дунаевич А.В.



  Приложение № 1 
к постановлению Администрации 
городского округа Жуковский 
от _____________ №_________
 
«Приложение № 1
к Порядку установления ежемесячных
стимулирующих выплат, в том числе
показателей и критериев оценки
деятельности руководителей
муниципальных учреждений культуры
 и дополнительного образования в сфере культуры
1. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N
	Критерии деятельности
	Показатели 
	Вес показателя Ki

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания по установленным показателям  согласно графику выполнения муниципального задания (нарастающим итогом)
	Выполнение муниципального задания согласно графику 

не менее 90%
	0,4

	
	
	Выполнение муниципального задания менее 90% согласно графику
	Премия не выплачивается

	2.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг (отсутствие жалоб)
	Отсутствие жалоб
	0,1

	
	
	Наличие жалоб
	0

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине

	3.
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Московской области, устава учреждения, должностных обязанностей, исполнение коллективного договора по регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий
	Нет выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Есть отдельные нарушения
	0

	4.
	Соблюдение порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений Администрации
	Порядок и сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок или сроки не соблюдены
	0

	5.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок
	Нет нарушений (или проверки не проводились)
	0,1

	
	
	Есть отдельные нарушения
	0

	6.
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, указанного в ПФХД согласно графику выполнения ПФХД (нарастающим итогом)
	Выполнение ПФХД не менее 50% согласно графику
	0,1

	
	
	Выполнение ПФХД менее 50% согласно графику
	Премия не выплачивается

	7.
	Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждений (критерий рассматривается по результатам работы за год)
	> 6 к 1
	Премия не выплачивается

	
	
	<= 6 к 1
	Премия выплачивается

	
	3. Ключевые показатели эффективности работы руководителей по реализации программы «Пушкинская карта»

	8.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	Отсутствие материалов
	0

	9.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет), от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры 
	85%
	0,025

	
	
	менее 85%
	0

	10.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	15% ежеквартально
	0,030

	
	
	менее 15%
	0

	11.
	Процент востребованных мероприятий от общего количества мероприятий, проводимых по программе «Пушкинская карта». 
	85%  ежеквартально (Мероприятие является востребованным при условии продажи 10 и более билетов за 3 месяца реализации подряд)
	0,015

	
	
	менее 85%
	0

	12.
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта, Указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	менее 100 %
	0
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 , где
K - оценка деятельности руководителя;

Ki - вес i-го показателя.

Размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (K) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр):

П = Пр x K.

                                         _______________________________                                                       ».

   Приложение № 2 
к постановлению Администрации 
городского округа Жуковский 
                                                                                                                            от _____________ №_________
«Приложение № 2

к Порядку установления ежемесячных

стимулирующих выплат, в том числе

показателей и критериев оценки

деятельности руководителей

муниципальных учреждений культуры

 и дополнительного образования в сфере культуры

1. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ТЕАТРОВ

	N
	Критерии деятельности
	Показатели 
	Вес показателя Ki

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания по установленным показателям  согласно графику выполнения муниципального задания (нарастающим итогом)
	Выполнение муниципального задания согласно графику 

не менее 90%
	0,4

	
	
	Выполнение муниципального задания менее 90% согласно графику
	Премия не выплачивается

	2.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг (отсутствие жалоб)
	Отсутствие жалоб
	0,1

	
	
	Наличие жалоб
	0

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине

	3.
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Московской области, устава учреждения, должностных обязанностей, исполнение коллективного договора по регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий
	Нет выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Есть отдельные нарушения
	0

	4.
	Соблюдение порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений Администрации
	Порядок и сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок или сроки не соблюдены
	0

	5.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок
	Нет нарушений (или проверки не проводились)
	0,1

	
	
	Есть отдельные нарушения
	0

	6.
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, указанного в ПФХД согласно графику выполнения ПФХД (нарастающим итогом)
	Выполнение ПФХД не менее 50% согласно графику
	0,1

	
	
	Выполнение ПФХД менее 50% согласно графику
	Премия не выплачивается

	7.
	Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждений (критерий рассматривается по результатам работы за год)
	> 6 к 1
	Премия не выплачивается

	
	
	<= 6 к 1
	Премия выплачивается

	
	3. Ключевые показатели эффективности работы руководителей по реализации программы «Пушкинская карта»

	8.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	Отсутствие материалов
	0

	9.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет), от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры 
	85%
	0,025

	
	
	менее 85%
	0

	10.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	15% ежеквартально
	0,030

	
	
	менее 15%
	0

	11.
	Процент востребованных мероприятий от общего количества мероприятий, проводимых по программе «Пушкинская карта». 
	85%  ежеквартально
(Мероприятие является востребованным при условии продажи 10 и более билетов за 3 месяца реализации подряд)
	0,015

	
	
	менее 85%
	0

	12
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта, Указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	менее 100 %
	0
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 , где

K - оценка деятельности руководителя;

Ki - вес i-го показателя.

Размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (K) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр):

П = Пр x K.

                                         _______________________________                                                       ».

  Приложение № 3 
к постановлению Администрации 
городского округа Жуковский 
                                                                                                                            от _____________ №_________
 «Приложение № 3

к Порядку установления ежемесячных

стимулирующих выплат, в том числе

показателей и критериев оценки

деятельности руководителей

муниципальных учреждений культуры

 и дополнительного образования в сфере культуры

1. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ МУЗЕЕВ

	N
	Критерии деятельности
	Показатели 
	Вес показателя Ki

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания по установленным показателям  согласно графику выполнения муниципального задания (нарастающим итогом)
	Выполнение муниципального задания согласно графику 

не менее 90%
	0,4

	
	
	Выполнение муниципального задания менее 90% согласно графику
	Премия не выплачивается

	2.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг (отсутствие жалоб)
	Отсутствие жалоб
	0,1

	
	
	Наличие жалоб
	0

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине

	3.
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Московской области, устава учреждения, должностных обязанностей, исполнение коллективного договора по регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий
	Нет выявленных нарушений
	0,1

	
	
	Есть отдельные нарушения
	0

	4.
	Соблюдение порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений Администрации
	Порядок и сроки соблюдены
	0,1

	
	
	Порядок или сроки не соблюдены
	0

	5.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок
	Нет нарушений (или проверки не проводились)
	0,1

	
	
	Есть отдельные нарушения
	0

	6.
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, указанного в ПФХД согласно графику выполнения ПФХД (нарастающим итогом)
	Выполнение ПФХД не менее 50% согласно графику
	0,1

	
	
	Выполнение ПФХД менее 50% согласно графику
	Премия не выплачивается

	7.
	Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждений (критерий рассматривается по результатам работы за год)
	> 6 к 1
	Премия не выплачивается

	
	
	<= 6 к 1
	Премия выплачивается

	
	3. Ключевые показатели эффективности работы руководителей по реализации программы «Пушкинская карта»

	8.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	Отсутствие материалов
	0

	9.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет), от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры 
	85%
	0,025

	
	
	менее 85%
	0

	10.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	15% ежеквартально
	0,030

	
	
	менее 15%
	0

	11.
	Процент востребованных мероприятий от общего количества мероприятий, проводимых по программе «Пушкинская карта». 
	85%  ежеквартально (Мероприятие является востребованным при условии продажи 10 и более билетов за 3 месяца реализации подряд)
	0,015

	
	
	менее 85%
	0

	12.
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта, Указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	Наличие 100%
	0,015

	
	
	менее 100 %
	0
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 , где

K - оценка деятельности руководителя;

Ki - вес i-го показателя.

Размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (K) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр):

П = Пр x K.
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