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МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЖУКОВСКИЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «17»   01   2019 г.									№ 21

«Об утверждении порядка установления ежемесячных стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры»

В соответствии с распоряжением Министерства культуры Московской области от 30.11.2016 №15РВ-240 «Об утверждении порядка установления ежемесячных стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Московской области», постановлением Администрации городского округа Жуковский от 09.06.2014 №953 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования городского округа Жуковский» (в редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 16.06.2014 №975, от 31.08.2016 №1256, 22.12.2016 № 2033, от 07.09.2017 №1420), постановлением Администрации городского округа Жуковский от 18.06.2013 №977 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Жуковский »(в редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 09.06.2014 №952, от 29.09.2014 №1649 от 31.08.2016 №1258, от 24.10.2016 №1524, от 07.09.2017 №1419 , от 07.09.2018 №1173),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок установления ежемесячных стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры (Приложение №1).
2.	Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа Жуковский от 29.12.2017 №2194 «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры».
3.	Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.
4.	Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте городского округа Жуковский www.zhukovskiy.ru в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
5.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации городского округа Жуковский Дунаевич А.В.


Глава городского округа Жуковский							Ю.В. Прохоров




Приложение № 1
к постановлению администрации
городского округа Жуковский
от 17.01.2019 № 21

ПОРЯДОК
УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ,
В ТОМ ЧИСЛЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И УЧРЕЖДЕНИЙ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

I. Общие положения

1.	Порядок установления ежемесячных стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры (далее - Порядок), утверждается с целью перехода на эффективный контракт, совершенствования системы оплаты труда, повышения оплаты труда с достижением конкретных критериев и показателей деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры (далее - Руководители).
2.	В настоящем Порядке под ежемесячными выплатами стимулирующего характера понимаются ежемесячные премии Руководителям (далее - Премии) по результатам работы Руководителей за отчетный месяц:
1)	за счет бюджетных средств;
2)	за счет средств от приносящей доход деятельности.
3.	Премии Руководителям учреждений устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного как за счет бюджетных средств, так и за счет приносящей доход деятельности.

II. Определение размера Премий

4.	Общий размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет бюджетных средств устанавливается в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада Руководителей.
5.	Размер Премии рассчитывается учреждением и согласовывается с Администрацией городского округа Жуковский (далее - Администрация).
6.	Общий размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход деятельности не может превышать 30 % от фонда оплаты труда административно- технического персонала, участвующего в указанной деятельности.
7.	Предельный уровень соотношения средней заработной платы Руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 6.
8.	Размер Премии устанавливается по результатам работы за отчетный месяц в зависимости от выполнения показателей и критериев оценки деятельности Руководителей (приложения № 1).

III. Порядок согласования Премий

9.	В целях согласования Премий Учреждения, направляют на имя Главы городского округа Жуковский письма с предложениями о выплатах Премий Руководителю с указанием:
-	месяца, за который выплачивается Премия;
-	источника выплаты (за счет бюджетных средств или приносящей доход деятельности);
-	обоснованного размера Премии в зависимости от выполнения показателей и критериев оценки деятельности Руководителей (приложение № 1);
10.	Руководители направляют письма в Администрацию для согласования выплаты Премии за отчетный месяц в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным.
11.	Отраслевой орган Администрации, курирующий Учреждение, на основе сводной таблицы (приложение № 2) с учетом данных Учреждения, а также данных структурных подразделений и отраслевых органов Администрации на основании приложений №1 в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, готовит заключение о выплате Премии, согласовывает с начальником Финансового управления, заместителем Главы Администрации городского округа Жуковский, курирующим учреждение, первым заместителем Главы Администрации городского округа Жуковский.
12.	Итоговое письмо, подготовленное отраслевым органом, курирующим Учреждения, направляется в срок до 13 числа месяца, следующего за отчетным, на подпись Главе городского округа Жуковский.
13.	Подписанное Главой городского округа Жуковский, итоговое письмо направляется в Учреждение не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным.




Приложение № 1
к Порядку установления ежемесячных
стимулирующих выплат, в том числе
показателей и критериев оценки
деятельности руководителей
муниципальных учреждений культуры
и дополнительного образования в сфере культуры

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

	№
	Критерии деятельности
	Показатели
	Вес показателя Ki

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания по установленным показателям согласно графику выполнения муниципального задания (нарастающим итогом)
	Выполнение муниципального задания

Не выполнение муниципального задания
	0,5


Премия не выплачивается

	2.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг (отсутствие жалоб)
	Отсутствие жалоб

Наличие жалоб
	0,1

0

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине

	3.
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Московской области, устава учреждения, должностных обязанностей, исполнение коллективного договора по регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий
	Нет выявленных нарушений

Есть отдельные нарушения
	0,1


0

	4.
	Соблюдение порядка и сроков представления отчетности и выполнения поручений Администрации
	Порядок и сроки соблюдены

Порядок или сроки не соблюдены
	0,1


0

	5.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок
	Нет нарушений (или проверки не проводились)

Есть отдельные нарушения
	0,1


0

	6.
	Выполнение показателя по объему приносящей доход деятельности, указанного в ПФХД согласно графику выполнения ПФХД (нарастающим итогом)
	Выполнение

Не выполнение
	0,1

Премия не выплачивается

	7.
	Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждений (критерий рассматривается по результатам работы за год)
	>6к1


<=6к1
	Премия не выплачивается

Премия выплачивается



--------------------------------------------


где:
К - оценка деятельности руководителя;

Ki - вес i-ro показателя.

Размер премии руководителя учреждения (П) определяется в зависимости от оценки деятельности руководителя (К) и находится в диапазоне от 0 до 100% от премии, рассчитанной учреждением (Пр):
П = Пр х К.



Приложение № 2
к Порядку установления ежемесячных
стимулирующих выплат, в том числе
показателей и критериев оценки
деятельности руководителей
муниципальных учреждений культуры
и дополнительного образования в сфере культуры

Сводная таблица
по расчету премии руководителя

________________________________________________________________________________
наименование учреждения

	ФИО руководителя
	Размер премии, рассчитанный учреждением
(Пр)
	Расчет оценки деятельности руководителя в т.ч. показатели и критерии, на основании которых размер премии будет снижен
(Ki)
	Размер премии, рассчитанный Администрацией
(П)
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№ 


21


 


 


«Об утверждении порядка установления ежемесячных 


стимулирующих выплат, в том числе показателей и 


критериев оценки деятельности руководителей 


муниципальных учреждений культуры и учреждений 


дополнительного образования в сфере культуры»


 


 


В соответствии с распор


яжением Министерства культуры Московской области от 


30.11.2016 №15РВ


-


240 «Об утверждении порядка установления ежемесячных 


стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности 


руководителей государственных учреждений, подведомственн


ых министерству культуры 


Московской области», постановлением Администрации городского округа Жуковский от 


09.06.2014 №953 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 


организаций дополнительного образования городского округа Жуковский» (в реда


кции 


постановлений Администрации городского округа Жуковский от 16.06.2014 №975, от 


31.08.2016 №1256, 22.12.2016 № 2033, от 07.09.2017 №1420), постановлением 


Администрации городского округа Жуковский от 18.06.2013 №977 «Об оплате труда 


работников муниципал


ьных учреждений культуры городского округа Жуковский »(в 


редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 09.06.2014 №952, 


от 29.09.2014 №1649 от 31.08.2016 №1258, от 24.10.2016 №1524, от 07.09.2017 №1419 , от 


07.09.2018 №1173)


,


 


 


ПОСТАНОВЛЯЮ:


 


 


1. Утверди


ть порядок установления ежемесячных стимулирующих выплат, в том 


числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных 


учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры 


(Приложение №1).


 


2.


 


Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа 


Жуковский от 29.12.2017 №2194 «Об утверждении порядка установления стимулирующих 


выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей 


муниципальных учреждени


й культуры и учреждений дополнительного образования в 


сфере культуры».


 


3.


 


Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.


 


4.


 


Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 


и разместить на официальном сайте городского округа


 


Жуковский www.zhukovskiy.ru в 


информационно 


-


 


телекоммуникационной сети «Интернет».


 


5.


 


Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 


на 


заместителя Главы Администрации городского округа Жуковский Дунаевич А.В.


 


 


 




  МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ   ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЖУКОВСКИЙ   АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     от  « 17 »    01     201 9   г.                   №  21     «Об утверждении порядка установления ежемесячных  стимулирующих выплат, в том числе показателей и  критериев оценки деятельности руководителей  муниципальных учреждений культуры и учреждений  дополнительного образования в сфере культуры»     В соответствии с распор яжением Министерства культуры Московской области от  30.11.2016 №15РВ - 240 «Об утверждении порядка установления ежемесячных  стимулирующих выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности  руководителей государственных учреждений, подведомственн ых министерству культуры  Московской области», постановлением Администрации городского округа Жуковский от  09.06.2014 №953 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных  организаций дополнительного образования городского округа Жуковский» (в реда кции  постановлений Администрации городского округа Жуковский от 16.06.2014 №975, от  31.08.2016 №1256, 22.12.2016 № 2033, от 07.09.2017 №1420), постановлением  Администрации городского округа Жуковский от 18.06.2013 №977 «Об оплате труда  работников муниципал ьных учреждений культуры городского округа Жуковский »(в  редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 09.06.2014 №952,  от 29.09.2014 №1649 от 31.08.2016 №1258, от 24.10.2016 №1524, от 07.09.2017 №1419 , от  07.09.2018 №1173) ,     ПОСТАНОВЛЯЮ:     1. Утверди ть порядок установления ежемесячных стимулирующих выплат, в том  числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей муниципальных  учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры  (Приложение №1).   2.   Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа  Жуковский от 29.12.2017 №2194 «Об утверждении порядка установления стимулирующих  выплат, в том числе показателей и критериев оценки деятельности руководителей  муниципальных учреждени й культуры и учреждений дополнительного образования в  сфере культуры».   3.   Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.   4.   Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации  и разместить на официальном сайте городского округа   Жуковский www.zhukovskiy.ru в  информационно  -   телекоммуникационной сети «Интернет».   5.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на  заместителя Главы Администрации городского округа Жуковский Дунаевич А.В.      

