РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЖУКОВСКИЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «14»   12   2018 г.									№ 1903

«О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения», утвержденное постановлением Администрации городского округа Жуковский от 10.01.2014 №71»

В соответствии со статьями 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Совета Депутатов городского округа Жуковский от 20.06.2007 № 30/СД «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Жуковского Московской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	Внести изменения в Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения», утвержденное постановлением Администрации городского округа Жуковский от 10.01.2014 №71 «Об условиях оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения» (в редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 01.04.2014 №416, от 31.12.2014 №2480, от 25.02.2015 №236, от 12.08.2015 №1088, от 18.08.2016 №1210, от 01.02.2017 №81, от 11.04.2017 №416, от 29.12.2017 №2196, от 27.08.2018 № 1077 ), изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.	Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2019 года.
3.	Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Администрации городского округа Жуковский В.В. Жирова.


Глава городского округа Жуковский						         Ю.В. Прохоров




Приложение №1
к постановлению Администрации
городского округа Жуковский
от 14.12.2018 № 1903

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ «ЦЕНТР ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА, БЛАГОУСТРОЙСТВА И ОЗЕЛЕНЕНИЯ»
1.	Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области «О тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Московской области», Решением Совета Депутатов от 20.06.2007 № 30/СД «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Жуковского Московской области», Решением Совета Депутатов от 20.07.2016 №33/СД «О согласовании Перечня муниципальных учреждений городского округа Жуковский, на которых устанавливаются иные условия оплаты труда, отличные от условий труда отраслевых систем оплаты труда», устанавливает условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения» (далее - Учреждение).
2.	Заработная плата работников Учреждения состоит из должностного оклада (тарифной ставки), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.	Оплата труда работников Учреждения занимающих должности руководителей, специалистов и служащих производится в соответствии с должностными окладами согласно приложению №1 к настоящему Положению.
4.	Размеры должностных окладов по должностям работников, указанных в приложении №1 к настоящему Положению, индексируются соразмерно изменению должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области в соответствии с законодательством Московской области.
5.	Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы работникам Учреждения, устанавливается в размере:
- руководителям, специалистам и служащим Учреждения до 70 процентов от должностного оклада;
- рабочим Учреждения до 100 процентов от тарифной ставки.
6.	Работникам Учреждения устанавливаются ежемесячные надбавки за выслугу лет (стаж работы).
Ежемесячные надбавки за выслугу лет (стаж работы) к должностному окладу работникам Учреждения, занимающим должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются в следующих размерах:
Стаж работы			Размер ежемесячной надбавки (в процентах)
От 1 года до 3 лет			10
От 3 лет до 5 лет			15
От 5 лет до 10 лет			20
От 10 лет до 15 лет		25
Свыше 15 лет			30
Ежемесячные надбавки за выслугу лет (стаж работы) к тарифной ставке рабочим Учреждения устанавливаются в следующих размерах:
Стаж работы			Размер ежемесячной надбавки (в процентах)
От 1 года до 3 лет			10
От 3 лет до 5 лет			20
От 5 лет до 10 лет			30
Свыше 10 лет			40
6.1. Порядок исчисления стажа работы работников Учреждения, дающего право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет (стаж работы), устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с Администрацией городского округа Жуковский.
7.	Премирование осуществляется в пределах средств, выделяемых из бюджета в текущем финансовом году и от приносящей доход деятельности в пределах фонда оплаты труда.
Премирование работников производится по результатам работы в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных на Учреждение, своевременного и добросовестного исполнения своих обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.
Работникам Учреждения устанавливаются премии по результатам работы за месяц, в размере:
-	руководителям, специалистам и служащим Учреждения до 100 процентов от должностного оклада;
-	рабочим Учреждения до 150 процентов от тарифной ставки.
Размер премии по результатам работы за месяц работникам Учреждения определяется приказом директора Учреждения на основании положения о премировании работников Учреждения, утвержденного приказом директора Учреждения.
8.	Работникам Учреждения за счет экономии фонда оплаты труда могут выплачиваться премии по результатам работы за год, квартал и премии за выполнение отдельных особо важных заданий в размерах, определяемых приказом директора Учреждения на основании положения о премировании работников Учреждения, утвержденного приказом директора Учреждения.
9.	Учреждением могут быть установлены иные выплаты стимулирующего характера в пределах, выделенных ему соответствующих бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, на основании коллективного договора.
10.	Оплата труда рабочих Учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, основанной на тарифной сетке.
11.	Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.
12.	Оплата труда рабочих высокой квалификации, занятых на особо важных и ответственных работах, производится согласно Перечню высококвалифицированных рабочих Муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения», утвержденному директором Учреждения по согласованию с Администрацией городского округа Жуковский, исходя из 9-10 разрядов тарифной ставки.
13 Водителям автотранспортных средств Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за классность: 2 класс - 10 процентов тарифной ставки, 1 класс - 25 процентов тарифной ставки.
14.	Водителям автотранспортных средств Учреждения, имеющим ненормированный рабочий день, устанавливается доплата в размере до 50 процентов тарифной ставки.
Доплаты устанавливаются приказом директора Учреждения по результатам аттестации.
15.	Оплата труда работников, занятых на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится в повышенном размере.
В этих целях работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
15.1.	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации на основании Перечня должностей (профессий) с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным локальным актом учреждения.
15.2.	Доплата за совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
15.3.	Доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов часовой тарифной ставки, рассчитанной за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
15.4.	Оплата труда работникам, привлеченным к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
15.5.	Оплата сверхурочной работы рассчитывается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
16 Работникам Учреждения выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов (тарифных ставок), установленных на дату выплаты указанной материальной помощи.
Материальная помощь выплачивается один раз в год на основании заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части.
Работники, не отработавшие полного календарного года, при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному в этом календарном году времени.
17.	Порядок установления стимулирующих выплат директору Учреждения, в том числе показатели и критерии оценки качества его деятельности, утверждаются Администрацией городского округа Жуковский.
18.	Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
19.	Расходование фонда оплаты труда работников Учреждения в квартал не может составлять более 25% от фонда оплаты труда работников Учреждения, установленного на соответствующий год.
Предел расходования фонда оплаты труда работников Учреждения, установленный настоящим пунктом, может быть превышен в четвертом квартале текущего года за счет экономии в первых трех кварталах текущего года при условии выполнения муниципального задания Учреждения в объеме 100 процентов.
20.	При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на одного работника в год):
двенадцати должностных окладов (тарифных ставок);
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере десяти должностных окладов (тарифных ставок);
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере трех должностных окладов (тарифных ставок);
ежемесячной премии по результатам труда в размере десяти должностных окладов (тарифных ставок);
материальной помощи в размере двух должностных окладов (тарифных ставок).




Приложение № 1
к Положению об условиях
оплаты труда работников
Муниципального бюджетного
учреждения городского округа Жуковский
«Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения»


ПЕРЕЧЕНЬ
НАИМЕНОВАНИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ И СООТВЕТСТВУЮЩИХ ИМ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И
СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ «ЦЕНТР ДОРОЖНОГО
ХОЗЯЙСТВА, БЛАГОУСТРОЙСТВА И ОЗЕЛЕНЕНИЯ»


	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	Директор
	26355

	2
	Главный инженер, заместитель директора, главный бухгалтер, главный энергетик
	23343

	3
	Начальник ПТО, главный механик, ведущий юрисконсульт
	19578

	4
	Заместитель начальника ПТО, главный эксперт
	17319

	5
	Начальник гаража, мастер участка, инженер 1 категории, бухгалтер, эксперт, специалист по кадрам, инженер сметчик, инженер по строительному контролю
	15813

	6
	Секретарь руководителя, диспетчер, инженер 2 категории, оператор диспетчерской службы, механик
	12048

	7
	Заведующий складом
	8283


».


Приложение № 2
к Положению об условиях
оплаты труда работников
Муниципального бюджетного
учреждения городского округа Жуковский
«Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения»

МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ
ПО РАЗРЯДАМ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ «ЦЕНТР ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА, БЛАГОУСТРОЙСТВА И ОЗЕЛЕНЕНИЯ»

	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки
	7706
	8022
	8423
	8808
	9810
	10079
	11104
	12191
	13393
	14680
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1903


 


 


«О внесении изменений в Положение об условиях 


оплаты труда работников Муниципального бюджетного 


учреждения городского округа Жуковский «Центр 


дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения», 


утвержденное постановлением Администрации 


городского округа Жу


ковский от 10.01.2014 №71»


 


 


В соответствии со статьями 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 


Федеральным законом от 06.10.2003 №131


-


ФЗ «Об общих принципах организации 


местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Совета Депутатов 


город


ского округа Жуковский от 20.06.2007 № 30/СД «Об оплате труда работников 


муниципальных учреждений города Жуковского Московской области»


,


 


 


ПОСТАНОВЛЯЮ:


 


 


1.


 


Внести изменения в Положение об условиях оплаты труда работников


 


Муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Центр


 


дорожного 


хозяйства, благоустройства и озеленения», утвержденное постановлением


 


Администрации городского округа Жуковский от 10.01.2014 №71 «Об условиях оплаты


 


труда работников Муницип


ального бюджетного учреждения городского округа Жуковский


 


«Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения» (в редакции постановлений


 


Администрации городского округа Жуковский от 01.04.2014 №416, от 31.12.2014 №2480,


 


от 


25.02.2015 №236, от 12.08.20


15 №1088, от 18.08.2016 №1210, от 01.02.2017 №81, от


 


11.04.2017 №416, от 29.12.2017 №2196, от 27.08.2018 № 1077 ), изложив его в новой


 


редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


 


2.


 


Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2019 года.


 


3.


 


Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 


заместителя руководителя Администрации городского округа Жуковский В.В. Жирова.


 


 


 


Глава 


городского округа Жуковский


 


 


 


 


 


 


         


Ю.В. Прохоров


 


 


 


 


 


Приложение №1


 


к постановлению Администрации


 


городского округа Жуковский


 


о


т 


14


.1


2


.2018 № 


1903


 


 


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 


БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ


 


«ЦЕНТР 


ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА, БЛАГОУСТРОЙСТВА И ОЗЕЛЕНЕНИЯ»


 




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ   ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЖУКОВСКИЙ   АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     о т  « 14 »     12     201 8   г.                   №  1903     «О внесении изменений в Положение об условиях  оплаты труда работников Муниципального бюджетного  учреждения городского округа Жуковский «Центр  дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения»,  утвержденное постановлением Администрации  городского округа Жу ковский от 10.01.2014 №71»     В соответствии со статьями 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 №131 - ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Совета Депутатов  город ского округа Жуковский от 20.06.2007 № 30/СД «Об оплате труда работников  муниципальных учреждений города Жуковского Московской области» ,     ПОСТАНОВЛЯЮ:     1.   Внести изменения в Положение об условиях оплаты труда работников   Муниципального бюджетного учреждения городского округа Жуковский «Центр   дорожного  хозяйства, благоустройства и озеленения», утвержденное постановлением   Администрации городского округа Жуковский от 10.01.2014 №71 «Об условиях оплаты   труда работников Муницип ального бюджетного учреждения городского округа Жуковский   «Центр дорожного хозяйства, благоустройства и озеленения» (в редакции постановлений   Администрации городского округа Жуковский от 01.04.2014 №416, от 31.12.2014 №2480,   от  25.02.2015 №236, от 12.08.20 15 №1088, от 18.08.2016 №1210, от 01.02.2017 №81, от   11.04.2017 №416, от 29.12.2017 №2196, от 27.08.2018 № 1077 ), изложив его в новой   редакции согласно приложению к настоящему постановлению.   2.   Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2019 года.   3.   Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя Администрации городского округа Жуковский В.В. Жирова.       Глава  городского округа Жуковский                       Ю.В. Прохоров           Приложение №1   к постановлению Администрации   городского округа Жуковский   о т  14 .1 2 .2018 №  1903     ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖУКОВСКИЙ   «ЦЕНТР  ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА, БЛАГОУСТРОЙСТВА И ОЗЕЛЕНЕНИЯ»  

