ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса 
«Социально эффективная организация малого бизнеса»

1. Общие положения
  1.1.  Настоящее положение определяет организационную систему проведения конкурса «Социально эффективная организация малого бизнеса» (далее - конкурс).         
  1.2. Инициатором проведения конкурса является Администрация городского округа Жуковский. Организатором конкурса является Управление экономики Администрации городского округа Жуковский. Для организации проведения конкурса может быть уполномочена организация, определяемая по итогам торгов.
     1.3.     Участие в конкурсе является  бесплатным.
1.4.     Используемые термины:
· участник конкурса – субъект малого предпринимательства, зарегистрированный в качестве юридического лица и осуществляющий свою деятельность на территории городского округа Жуковский Московской области, подавший в установленном настоящим Положением порядке заявку на участие в конкурсе;

· конкурсная комиссия - конкурсная комиссия при Администрации городского округа Жуковский по проведению конкурса, осуществляющая рассмотрение заявок на участие в конкурсе и определение победителей конкурса;

· организатор конкурса - Управление экономики Администрации городского округа Жуковский или уполномоченная организация, определяемая по итогам торгов.
2. Цели и задачи конкурса
 2.1.      Цели конкурса: создание положительного образа предпринимателя, развитие предпринимательской инициативы, распространение положительного опыта в сфере решения социальных вопросов.
2.2.      Основными задачами конкурса являются:
· выявление субъектов малого предпринимательства с высокими показателями социальной эффективности,
· распространение «лучших практик» в решении социальных вопросов среди субъектов малого предпринимательства городского округа Жуковский.
3. Условия проведения конкурса
3.1. В конкурсе могут принимать участие организации - субъекты малого предпринимательства, зарегистрированные в городском округе Жуковский, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами (далее - организации).
3.2. Победители конкурса определяются решением конкурсной комиссии.
3.3. Организация допускается к участию в конкурсе при соответствии следующим критериям допуска:
· организация относится к категории субъектов малого предпринимательства в соответствии с федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

· организация не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
· организация не имеет задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц;
· организация не имела случаев производственного травматизма со смертельным исходом в течение года, предшествующего  конкурсу.
3.4. Организация не допускается к участию в конкурсе, если:
· организация имеет неустраненные нарушения трудового законодательства, в том числе просроченную задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам;
· работники и работодатели находятся в состоянии коллективного трудового спора;
· организация имеет неустраненные нарушения миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;
· организация имеет судебные решения и тяжбы, связанные с нарушением трудовых прав работников;
· в заявке на участие в конкурсе организацией представлены недостоверные данные, либо не представлены предусмотренные настоящим Положением документы.
3.5. Оценка заявок осуществляется путем ранжирования участников по сумме баллов, присваиваемых в соответствии с системой показателей и их значениями, составляющими критерии оценки.

3.6. Организатор конкурса разрабатывает план мероприятий по проведению конкурса, организует информирование организаций о конкурсе, осуществляет организационно-техническое обеспечение проведения конкурса.  

3.7. Информирование заинтересованных лиц и освещение конкурса осуществляется с привлечением средств массовой информации, включая периодические издания, Интернет-ресурсы.
3.8. Участие организаций в конкурсе осуществляется на основе самовыдвижения при условии соответствия критериям допуска, установленным настоящим Положением.
3.9. Для участия в конкурсе необходимо подать заявку в Управление экономики Администрации городского округа Жуковский по адресу: г. Жуковский, ул. Фрунзе, д. 23, 8 этаж, каб. 8.9, тел. (498) 484-20-73 или направить ее по электронной почте innograd@zhukadmin.ru. Заявка на участие в конкурсе включает в себя следующие документы:
3.9.1. заявление о намерении организации  принять участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
3.9.2. приложение к заявлению, в котором содержатся сведения для оценки участника конкурса, а также сумма баллов, определенная организацией в соответствии с критериями оценки, - по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

3.9.3. пояснительную записку в произвольной форме, содержащую обоснование отнесения организации к социально эффективной в соответствии с критериями, изложенными в приложении 1 к настоящему Положению, объемом не более 2 страниц формата А4;
3.9.4. приложение к заявлению, в котором  в произвольной форме указываются сведения  о наличии и исполнении предписаний (постановлений, представлений, решений) органов (должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства Российской Федерации, а также об их исполнении либо декларируется их отсутствие;
3.9.5. копию свидетельства о регистрации юридического лица (для филиалов юридических лиц - копию положения о филиале).
3.9.6. филиалы юридических лиц в составе документов, содержащихся в заявке на участие в конкурсе, представляют также письма, подтверждающие согласие создавших указанные филиалы юридических лиц на их участие в конкурсе.
3.10. Заявление о намерении организации  принять участие в конкурсе, сведения для оценки участника конкурса, пояснительная записка, приложение к заявлению, в котором  указываются сведения о наличии и исполнении предписаний, заверяются подписью руководителя и печатью организации.

3.11. Организация подает заявку на участие в конкурсе в запечатанном конверте. На конверте указывается наименование конкурса, фирменное наименование и почтовый адрес организации.

3.12. Срок представления заявки на участие в конкурсе указывается в извещении о проведении конкурса.

3.13. Извещение о проведении конкурса размещается на официальном сайте Администрации www.zhukovskiy.ru в разделе «Малый бизнес» – «Конкурсы» и в других средствах массовой информации и содержит следующую информацию: 

3.13.1. об организаторе конкурса: наименование, адрес, контактная информация,
3.13.2. о сроке, месте и порядке представления конкурсной документации,

3.13.3. о предмете конкурса,

3.13.4. об условиях участия в конкурсе,

3.13.5. о сроке окончания подачи заявок,

3.13.6. о сроке принятия решения о победителях конкурса, 

3.13.7. ссылку на  нормативно-правовой документ, регулирующий условия и порядок проведения конкурса, порядок принятия решения по итогам конкурса.

3.14. Полученные после окончания установленного срока подачи заявок на участие в конкурсе конверты с заявками на участие в конкурсе не вскрываются, не участвуют в конкурсе, а также не подлежат возврату.
3.15. Вскрытие конвертов с заявками участников конкурса проводится конкурсной комиссией при условии наличия кворума (присутствия не менее 2/3 списочного состава его членов).
3.16. При вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе объявляются наименование юридического лица (филиала юридического лица), представившего заявку на участие в конкурсе, его юридический и фактический адрес, наличие сведений и предусмотренных настоящим Положением документов, сумма баллов, указанная в заявке на участие в конкурсе.
3.17. Если в ходе проверки в заявке выявлены ошибки при определении балльной оценки и при этом данные, представленные в заявке на участие в конкурсе, являются достоверными, балльная оценка подлежит корректировке.
3.18. В случае выявления в заявке на участие в конкурсе недостоверных данных, такая заявка не рассматривается и отклоняется как несоответствующая критериям допуска.
4. Конкурсная комиссия
4.1.  Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации городского округа Жуковский. 
4.2. Конкурсная комиссия осуществляет следующие основные функции:
· допуск организаций к участию в конкурсе;

· оценка заявок участников конкурса;
· определение победителей конкурса.
4.3.  Конкурсная комиссия вправе запросить документы, подтверждающие достоверность представленных в заявке сведений, провести анализ документов, подтверждающих достоверность представленных в заявке сведений, а также проверку достоверности балльных оценок, указанных в заявках.
4.4.  Работа конкурсной комиссии осуществляется в форме заседаний. Проводит заседание председатель конкурсной комиссии либо в случае его отсутствия заместитель председателя конкурсной комиссии.
4.5. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав конкурсной комиссии. При голосовании каждое лицо, входящее в состав конкурсной комиссии, имеет один голос. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии либо в случае его отсутствия - заместителя председателя конкурсной комиссии, ведущего заседание конкурсной комиссии.
4.6. Конкурсная комиссия принимает решение и определяет победителей конкурса в срок не более чем 10 (десять) дней с даты окончания приема заявок.
4.7. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии либо в случае его отсутствия - заместителем председателя конкурсной комиссии, ведущим заседание конкурсной комиссии.
 

5. Подведение итогов конкурса
5.1.  Победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов.
5.2. Победители, занявшие 3 призовых места, награждаются Почетными грамотами Главы городского округа Жуковский.

5.3. По итогам конкурса выпускается статья в средствах массовой информации о победителях конкурса.

Приложение № 1

                                                                                                                         к Положению

 
 «___» ___________ 2014 г.
 
Заявление
 __________________________________________________________________
(полное наименование организации-заявителя)
зарегистрированная ________ 20___ г. ________________________________,
                                                                      (орган, зарегистрировавший организацию-заявителя)
о чем выдано свидетельство № __________, заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Социально эффективная организация малого бизнеса».
С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.
Подтверждаем, что организация-заявитель не является банкротом, не находится в стадии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам за 2013 год.
Полноту и  достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.
Приложение: на ____ листах.
Руководитель                                                                                          Ф.И.О.
М.П. 
 

  










                                                                                                                       Приложение № 2

к Положению

 __________________________________________________________________
(наименование юридического лица, филиала - заявителя)

Сведения
для оценки участников конкурса 
«Социально эффективная организация малого бизнеса»
 1. Поддержка социально незащищенных групп граждан
	 №
	Наименование критерия
	Отметить V при наличии
	Количество баллов

	1.
	Обеспечение занятости инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет, сирот, выпускников детских домов, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее – лица, относящиеся к социально незащищенным категориям граждан)
	 
	3

	2.
	Наличие внутреннего положения (порядка, приказа), утвержденного уполномоченным органом субъекта малого предпринимательства, об установлении льгот для незащищенных категорий граждан-потребителей товаров (услуг)
	
	3

	3. 
	Оказание благотворительной помощи социально незащищенным категориям граждан, детским домам, дошкольным образовательным и общеобразовательным учреждениям, учреждениям культуры, спорта и т.п.
	
	3

	 Количество баллов 
	 


* Подтверждающие документы: копия внутреннего положения (порядка, приказа) или иного локального нормативного акта, заверенная подписью руководителя и печатью организации.

2. Социальный пакет для сотрудников.
	 №
	Наименование критерия
	Отметить V при наличии
	Количество баллов

	Социальный пакет*:

	1.
	оплата питания в течение рабочего времени
	 
	2

	2.
	материальная помощь
	 
	2

	3.
	программы медицинского обслуживания и профилактики
	 
	2

	4.
	соцплатежи за услуги детских дошкольных учреждений
	 
	2

	5.
	зарплатные программы для сотрудников с возможностью льготного личного кредитования
	 
	2

	6.
	Поощрение сотрудников к занятиям физической культурой и спортом
	
	2

	 
	иные программы (указать):

	6.
	 
	 
	1

	7.
	 
	 
	1

	 
	 
	 
	 

	Количество баллов 
	 


 * Подтверждающие документы: заверенные подписью руководителя и печатью организации копии документов, свидетельствующих о фактическом исполнении обязательств работодателя, предусмотренных коллективным договором, иными локальными нормативными актами, официальные отчеты.
 3. Отношение численности работников из числа российских граждан к общей численности работников организации.
	 № стр.
	Наименование критерия

	2014
(по состоянию на 1 января)

	1.
	Общая численность работников организации
	 

	2.
	Численность иностранных работников 
	 

	 Отношение численности работников из числа российских граждан к общей численности работников организации, % 
	 

	Количество баллов (согласно нижеприведенной таблице)
	 


 Оценка показателя
	Критерии оценки, %
	Количество баллов

	От 95,1 и более 
	5

	От 91,1 до 95,0
	4

	От 81,1 до 90,0
	3

	От 61,1 до 80,0
	2

	От 41,1 до 60,0
	1

	40,0 и менее
	0


* Подтверждающие документы: копия внутреннего положения (порядка, приказа) или иного локального нормативного акта, заверенная подписью руководителя и печатью организации.

	Руководитель организации

 
	___________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)

	Главный бухгалтер

 
	___________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)


М.П. 

 Дата: «______»__________2014 г.
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