Приложение № 10
к муниципальной программе 
городского округа Жуковский 
«Муниципальное управление (2014-2018 годы)»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
«Развитие  муниципальной  службы»
муниципальной программы городского округа Жуковский 
«Муниципальное управление (2014-2018 годы)»

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы городского округа Жуковский Московской области

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.
2. Совершенствование мер по противодействию коррупции  на муниципальной службе по кадровым вопросам.
3. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел муниципальной службы и кадров Администрации городского округа Жуковский 

	Соисполнители подпрограммы
	Не предусмотрены

	Сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется с 2014 по 2018 год.

	Источник финансирования подпрограммы, в том числе по годам
	

	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	2014 г.
тыс. руб.
	2015 г.
тыс. руб.
	2016 г.
тыс. руб.
	2017 г.
тыс. руб.
	2018 г.
тыс. руб.
	Всего:
[bookmark: _GoBack]тыс. руб.

	«Развитие  муниципальной  службы»
	Всего:
	-
	8742,0
	9940,0
	8490,0
	8500,0
	35672,00

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет Московской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет городского округа Жуковский
	-
	8742,0
	9940,0
	8490,0
	8500,0
	35672,00

	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1.  Сохранение количества выявленных нарушений законодательства о муниципальной службе  при предоставлении информации в Реестр сведений о составе муниципальной службы Московской области на уровне 0;                  
2. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом, от общего числа муниципальных служащих составит не менее 100% за 5 лет;                                                                                   3. Сохранение доли муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию на уровне 100%;
4. Сохранение количества жалоб граждан, поступивших в органы местного самоуправления по расчету пенсии за выслугу лет, лицам, замещающим должности муниципальной службы на уровне 0;
5. Уменьшение расходов бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя городского округа Жуковский до 1392 рублей;
6. Сохранение количества выявленных нарушений в ходе прокурорского надзора по антикоррупционной работе, по вопросам муниципальной службы на уровне 0.



I. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Главными направлениями развития муниципальной службы в Администрации городского округа Жуковский Московской области являются:
1.	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами РФ, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными актами.
2. Ведение Реестра муниципальных служащих городского округа Жуковский Московской области.
3. Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих Администрации городского округа Жуковский Московской области.
4. Организация работы по прохождению диспансеризации муниципальных служащих Администрации городского округа Жуковский Московской области.
5. Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Реализация вышеуказанных направлений должна осуществляться посредством единой Программы, которая позволит комплексно подойти к решению вопросов развития муниципальной службы.
Подпрограмма направлена на совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы, на создание эффективной системы управления муниципальной службой, на соответствие муниципальными служащими квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, совершенствование работы, направленной на понижении уровня заболеваемости, проведение системы непрерывного обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста, совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе, на создание системы открытости, гласности и престижа муниципальной службы.
В Администрации городского округа Жуковский Московской области сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. Вместе с тем, с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе, происходит ее совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг действующего законодательства и совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы на местном уровне.
Изменение содержания целей, задач, функций, полномочий и предметов ведения органов местного самоуправления повлекло за собой значительное усложнение и расширение поля деятельности муниципальных служащих. Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава муниципальных служащих Администрации городского округа Жуковский, которое тесно взаимосвязано с решением задач по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальной службы.
Эффективность муниципальной службы связана с организацией профессиональной деятельности, качественной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров. Одним из важнейших направлений кадровой работы на муниципальной службе является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих, в том числе с развитием современных информационных технологий - повышение компьютерной грамотности.
Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность. Главной целью проводимого обучения должно стать стремление выработать у муниципальных служащих навыки практической деятельности по исполнению возложенных на них должностных обязанностей.
В рамках реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273_ФЗ «О противодействии коррупции» необходимо формирование механизма предупреждения проявлению коррупционно опасных действий. Это одно из приоритетных направлений в работе муниципальной службы городского округа Жуковский Московской области. Работа в этом направлении должна вестись комплексно и системно.

II. Приоритеты реализуемой на территории городского округа Жуковский политики в сфере реализации подпрограммы, цель (цели), задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели (целей) и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.
Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной подпрограммы определены на основе Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Приказа Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

Цель подпрограммы:
Повышение эффективности муниципальной службы в Администрации городского округа Жуковский Московской области.
Задачи подпрограммы, решение которых обеспечивает достижение цели подпрограммы:
1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.
2. Совершенствование мер по противодействию коррупции  на муниципальной службе по кадровым вопросам.
3. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.

Целевые показатели (индикаторы) муниципальной подпрограммы:

1. Количество жалоб граждан, поступивших в органы местного самоуправления по расчету     пенсии за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы;	
2. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программе профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом, от общего числа муниципальных служащих;
Показатель определяется по формуле:
		Дмсп = Смсп/Смсз х100%
		Дмсп = Доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень;
		Смсп = муниципальные служащие, повысившие профессиональный уровень;
		Смсз = запланированное  к обучению количество муниципальных служащих;

3. Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году;
Показатель определяется по формуле:
		Дмсд = Смсд/Смс х100%
		Дмсд = Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;
		Смсп -= количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;
		Смс - общее количество муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году;

4. Количество выявленных нарушений законодательства о муниципальной службе при предоставлении информации в Реестр сведений о составе муниципальной службы Московской области;

5.  Расходы бюджета городского округа Жуковский на содержание работников ОМСУ в расчете на одного жителя городского округа Жуковский Московской области;
Показатель определяется по формуле:
Рб =Сбмс/Сж
		Рб - расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя городского округа Жуковский;
		Сбмс – расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления;
		Сж – количество жителей городского округа Жуковский;

6. Количество выявленных нарушений в ходе прокурорского надзора по антикоррупционной работе, по вопросам муниципальной службы.
К 2018 году ожидается получение следующих результатов:
1.  Сохранение количества выявленных нарушений законодательства о муниципальной службе  при предоставлении информации в Реестр сведений о составе муниципальной службы Московской области на уровне 0;                  
2. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом, от общего числа муниципальных служащих составит не менее 100% за 5 лет;                                                                                   3. Сохранение доли муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию на уровне 100%;
4. Сохранение количества жалоб граждан, поступивших в органы местного самоуправления по расчету пенсии за выслугу лет, лицам, замещающим должности муниципальной службы на уровне 0;
5. Уменьшение расходов бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя городского округа Жуковский до 1392 рублей;
6. Сохранение количества выявленных нарушений в ходе прокурорского надзора по антикоррупционной работе, по вопросам муниципальной службы на уровне 0.
	Подпрограмма не имеет четкой разбивки на этапы и реализуется в городском округе Жуковский Московской области с 2014 по 2018 год. 

III. Характеристика ведомственных целевых программ и основных мероприятий подпрограммы
В рамках выполнения подпрограммы реализации ведомственных целевых программ не предусмотрена.
Перечень основных мероприятий с указанием ответственных исполнителей, сроков начала и окончания реализации, ожидаемых результатов, связь с целевыми показателями (индикаторами) муниципальной подпрограммы представлен в Приложении № 1 Муниципальной программы городского округа Жуковский «Муниципальное управление (2014-2018 годы)».

IV. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы
	
Правовое регулирование в сфере реализации Подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством; Постановлениями Администрации городского округа Жуковский. 
Перечень муниципальных нормативно-правовых актов представлен в приложении № 2 Муниципальной программы городского округа Жуковский «Муниципальное управление (2014-2018 годы)».
V. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета городского округа Жуковский.
Предполагаемый объем средств на реализацию подпрограммных мероприятий указан в Приложении № 4 Муниципальной программы городского округа Жуковский «Муниципальное управление (2014-2018 годы)». Объемы финансирования мероприятий могут быть изменены в связи с изменением бюджета или поступлений из иных источников. 
Размер ассигнований, выделяемых на реализацию мероприятий Подпрограммы, утверждается ежегодно в бюджете городского округа Жуковский на соответствующий финансовый год. 

VI. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется в соответствии с п.23 Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ городского округа Жуковский, утвержденных постановлением Администрации городского округа Жуковский от 20.08.2013 №1352 «О разработке муниципальных программ» (в редакции постановлений Администрации городского округа Жуковский от 03.12.2013г. № 1972, от 19.12.2013г. № 2124, от 26.08.2014г. №1400, от 21.10.2014 № 1766, от 24.04.2015 № 521).

