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Подпрограмма 1
"Создание условий для устойчивого экономического развития
городского округа Жуковский"
муниципальной программы
"Предпринимательство (2014-2018 годы)"





ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 1
                       «Создание условий для устойчивого экономического развития
городского округа Жуковский» муниципальной программы "Предпринимательство (2014-2018 годы)"

	Цель подпрограммы

	Создание благоприятных условий для экономического развития организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории городского округа Жуковский

	Задачи подпрограммы

	1.Мониторинг социально-экономического развития городского округа Жуковский.
2. Обеспечение эффективного взаимодействия муниципальных органов управления c организациями, осуществляющими деятельность на территории городского округа Жуковский
3. Эффективное использование рычагов стимулирования  экономического развития организаций

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел экономического развития Управления экономики Администрации городского округа Жуковский

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел инвестиций и инноваций Управления экономики; 
Управление земельно-имущественных отношений; 
Отдел реализации градостроительной политики Управления градостроительной деятельностью;
Отдел социального развития Управления развитием отраслей социальной сферы

	Сроки реализации муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма реализуется с 2014 по 2018 гг.

	Источники финансирования подпрограммы
	

	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	2014 г.
тыс.руб.
	2015 г.
тыс.руб.
	2016 г.
тыс.руб.
	2017 г.
тыс.руб.
	2018 г.
тыс.руб.
	Всего:
тыс.руб.

	Создание условий для устойчивого экономического развития
городского округа Жуковский
	Всего:
	0,0
	0,0
	1 000,0
	0,0
	0,0
	1 000,0

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет Московской области
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет городского округа Жуковский
	
	
	1 000,0
	
	
	1 000.0

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	В ходе реализации подпрограммы к 2018 году планируется увеличение:
· среднемесячной начисленной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, до 55924,7 руб.;
· количества созданных рабочих мест, всего, до 958 в год, 
· темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в процентах к предыдущему периоду до 112% 
· объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям до 22833,9 млн. руб.;
· реальной заработной платы в целом по  системообразующим предприятиям до 3,39%;
· доли высококвалифицированных работников муниципального образования  в числе квалифицированных работников муниципального образования до 75,9 %;
· увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего до 2260,1 тыс. руб. на чел.;
· снижение уровня безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год до 1,9%.
















Подпрограмма 
«Создание условий для устойчивого экономического развития
городского округа Жуковский» муниципальной программы «Предпринимательство (2014-2018 годы)»
            
1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
На территории городского округа Жуковский осуществляют деятельность 3962 хозяйствующих субъекта, в том числе предоставляют статистическую отчетность:
  112 - крупных;
  7  - средних предприятий;
1278 - малых, в т.ч.  951 микропредприятие.
Численность занятых в экономике составляет 37.,7 тыс. человек или 35 % от общей численности населения (в том числе: 27,7 тыс. человек - на крупных и средних предприятиях, около 6,0 тыс. человек – на малых).
Крупные промышленные предприятия: ОАО «Жуковский машиностроительный завод», ЗАО «Жуковский деревообрабатывающий завод», ЗАО «Жуковский завод монтажных заготовок», ЗАО «Российская стекольная компания», ЗАО «Жуковский хлеб», ЗАО «Алютек», филиал ООО "Нестле Россия".
Предприятия производят: изделия оборонного назначения, котлы отопительные, радиаторы, конвекторы отопительные, пиломатериалы, строительные материалы, алюминиевые конструкции, ортопедическая обувь, хлебобулочные изделия, продукты питания, мороженое, бульонные смеси.  Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по полному кругу организаций в 2013 году  увеличился к уровню 2012 года на 5,4% и составил 37895,8 млн. руб. 



Крупными и средними организациями городского округа отгружено товаров, выполнено работ и услуг по всем видам экономической деятельности на сумму 29,8 млрд. рублей, что на       5,9% больше, чем в 2012 году.
Промышленной продукции отгружено на сумму 11,3 млрд. рублей (темп роста 110,4 %).
Оборот розничной торговли организаций – 15,95 млрд. рублей (темп роста  111,2 %).
Объём платных услуг населению – 3,2 млрд. рублей (темп роста 105 %).
Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий за 2013 год – 42557,5 руб. (темп роста 108,2 %).

Базовым документом, определяющим экономическую политику городского округа Жуковский, как и всей страны в целом, является Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» (далее – Указ), содержащий целевые параметры по созданию и модернизации высокопроизводительных рабочих мест, росту производительности труда, увеличению объема инвестиций.
Документом  среднесрочного планирования городского округа Жуковский является Программа комплексного социально-экономического    развития муниципального образования «городской округ  Жуковский  Московской  области» как наукограда Российской Федерации на 2011-2015 г.г. (далее – Программа), принятая Решением Совета депутатов городского округа Жуковский  от 18.08.2011 № 51/СД.
Поставленные в Программе задачи являются основой при разработке прогноза социально-экономического развития городского округа Жуковский, муниципальных программ, принятии управленческих решений и их актуализации на основе мониторинга достижения целевых параметров Указа и Программы органами местного самоуправления городского округа Жуковский.
Формирование  настоящей муниципальной подпрограммы осуществляется с учетом сложившейся ситуации в экономике городского округа Жуковский.

2. Приоритеты реализуемой политики по созданию условий для устойчивого экономического развития городского округа Жуковский. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач. Основные ожидаемые конечные результаты. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Приоритетными направлениями реализуемой политики по созданию условий для устойчивого экономического развития городского округа Жуковский являются: 
· Развитие городского округа как Национального центра авиастроения;
· Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Жуковский;
· Создание условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства, увеличения его вклада в решение задач социально-экономического развития городского округа;
Цель программы – создание благоприятных условий для экономического развития организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа Жуковский. 
Достижение цели деятельности Администрации городского округа будет осуществляться путем эффективного осуществления своих полномочий в соответствии с законодательством.

Задачи:
1.Мониторинг социально-экономического развития городского округа Жуковский.
2.Обеспечение эффективного взаимодействия муниципальных органов управления c организациями, осуществляющими деятельность на территории городского округа Жуковский
3.Эффективное использование рычагов стимулирования экономического развития организаций
Целевые показатели (индикаторы), методика расчета показателей:
1. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек.
Показатель рассчитывается по формуле:
СМНЗ= (ФЗП/ССЧ)/12, 
где: 
СМНЗ - среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства,
ФЗП - фонд начисленной заработной платы по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства,
ССЧ - среднесписочная численность работников по организациям, не относящихся к субъектам малого предпринимательства.
Единица измерения: рубли
Источник получения информации - данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области (Мособлстата) по форме государственного статистического наблюдения № П-4.
2. Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в процентах к предыдущему периоду. 
Значение показателя рассчитывается как отношение объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности в отчетном периоде  к предыдущему периоду. 
В общий объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности (разделы       ОКВЭД – С, Д, Е) включаются объемы отгруженных товаров по полному кругу организаций: 
организации, не относящиеся к субъектам малого предпринимательства (включая средние предприятия), средняя численность которых превышает 15 человек;
организации, не относящиеся к субъектам малого предпринимательства, имеющим численность до 15 человек; 
субъекты малого предпринимательства (включая микропредприятия).
Единица измерения: процент.
Источником информации об отгрузке товаров собственного производства, выполненных работах и услугах собственными силами по промышленным видам деятельности являются формы федерального государственного статистического наблюдения:
· № П-1 (месячная) «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг»;
· № 1-предприятие (годовая) «Основные сведения о деятельности организации»;
· форма  № ПМ (квартальная) «Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия»;
· форма  № П-5 (м) (квартальная) «Основные сведения о деятельности организации»;
· форма  № МП (микро) (годовая) «Сведения об основных показателях деятельности микропредприятия».
3. Объем отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям.
Единица измерения: млн. руб.
Источник получения информации - данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области (Мособлстата) по формам государственного статистического наблюдения № П-1, №1-предприятие строка 37 «отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами» по данным видам экономической деятельности.
Группировка отраслей по признакам технологического развития и наукоемкости  определяется на основании методики утвержденной Приказом  Федеральной службы  государственной статистики от 14 января 2014 г. № 21  и включает  следующие виды экономической деятельности:
· Высокотехнологичные виды деятельности (24.4, 30, 32, 33, 35.3, 24-24.4, 29, 31, 34, 35.1, 35.2, 35.4, 35.5),
· Наукоемкие виды деятельности (61, 62, 64.2, 72, 73, 74.1, 74.2, 74.5, 80, 85).   
4. Количество созданных рабочих мест, всего.
Единица измерения: Единиц.
Источник получения информации - данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Московской области (Мособлстата)  по форме государственного статистического наблюдения формы   № П-4(НЗ) (квартальная)  «Сведения о неполной занятости и движении работников» за соответствующий период; мониторинг организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа Жуковский, данные налогового органа.
Значение показателя рассчитывается путем суммирования количества созданных рабочих мест в каждой отчитавшейся организации, осуществляющей деятельность на территории городского округа Жуковский.

5. Увеличение реальной заработной платы в целом по  системообразующим предприятиям.
Значение показателя рассчитывается на основании рекомендаций Министерства инвестиций и инноваций МО (письмо №14Исх-6014/ от 11.09.2015: 
1.	К расчету берутся системообразующие предприятия, перечень которых определен Министерством инвестиций и инноваций Московской области.
2.	Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы в процентах к предыдущему году (TP) рассчитывается по следующей формуле:
TPi = TRi - 100%,
где TRi - индекс реальной начисленной заработной платы в процентах к предыдущему году в i-том муниципальном образовании (далее – МО).
Индекс реальной начисленной заработной платы (TRi) определяется по формуле:
 [image: ],
где TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы, как отношение среднемесячной номинальной заработной платы (далее - СМНЗ) в отчетном году к среднемесячной номинальной заработной плате в году, предшествующем отчетному, в i-том МО, в процентах;
TPi - индекс потребительских цен (за тот же год, что и индекс номинальной начисленной заработной платы) в Московской области, в процентах.
Справочно: в соответствии с основными показателями прогноза социально-экономического развития Российской Федерации до 2018 года индекс потребительских цен: 2014 год – 108,8 процента, 2015 год – 115,7 процента, 2016 год – 107 процентов, 2017 год – 106,5 процента, 2018 год - 105,5 процента.
TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы по каждому муниципальному образованию определяется по формуле:
                 СМНЗ (тек года) предпр. 1+…+ СНМЗ (тек. года) предпр. n
TWi =
              СМНЗ (пред. года) предпр1+…+ СНМЗ(пред.года) предпр. n
Отсчет начинается с базы 2014 года.
Единица измерения: процент.
Источник получения информации - мониторинг системообразующих предприятий.

6. Увеличение к 2019 году доли высококвалифицированных работников Муниципального образования  в числе квалифицированных работников Муниципального образования не менее 32,5 %;
К расчету берутся системообразующие предприятия, перечень которых определен Министерством инвестиций и инноваций Московской области.
Показатель формируется согласно методике расчета показателя «Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в регионе, в процентах», утвержденной Приказом Росстата от 21.02.2013 № 70.
Согласно методике к квалифицированным работникам относятся работники, включенные в первые 8 групп занятий Общероссийского классификатора занятий (ОК 010-93, принят Постановлением Госстандарта России от 30.12.93 №298):
1) Руководители (представители) органов власти и управления всех уровней, включая руководителей учреждений, организаций и предприятий.
2) Специалисты высшего уровня квалификации.
3) Специалисты среднего уровня квалификации.
4) Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием.
5) Работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности.
6) Квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства (за исключением занятых в собственных домашних хозяйствах по производству продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для продажи или обмена).
7) Квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр.
8) Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики.
К высококвалифицированным работникам из 1-й, 2-й и 3-й групп ОКЗ относятся работники, которым для выполнения своих должностных обязанностей требуется высшее профессиональное образование.
К высококвалифицированным работникам из 7-ой группы ОКЗ относятся работники, которым для выполнения своих должностных обязанностей требуется высшее или среднее профессиональное образование.
Показатель формируется в целом по организации как отношение суммы количества сотрудников 1(«Руководители предприятий»), 2, 3 группы, имеющих высшее образование, и количества сотрудников 7 группы («Квалифицированные рабочие крупных промышленных предприятий»), имеющих среднее образование,  к общему числу квалифицированных работников организации.
К квалифицированным работникам организации для системообразующих предприятий причисляются работники из групп 1(«Руководители предприятий»), 2, 3, 4, 7 
(«Квалифицированные рабочие крупных промышленных предприятий») и 8.
Группы 5 и 6 в расчёте показателя не участвуют.
Единица измерения: процент.
Источник получения информации - фактические данные системообразующих предприятий.

7. Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего.
Значение показателя рассчитывается на основании рекомендаций Министерства инвестиций и инноваций Московской области (письмо № 14Исх-6014/ от 11.09.2015):
1. К расчету берутся системообразующие предприятия, перечень которых определен Министерством инвестиций и инноваций Московской области.
2. Показатель формируется как отношение объема произведенной продукции к среднесписочной численности персонала.
Единица измерения: тыс. руб. на чел.
Источник получения информации -  мониторинг системообразующих предприятий.

8. Снижение уровня безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год.
Значение показателя рассчитывается как отношение численности безработных граждан (по методологии Международной организации труда) к численности экономически активного населения (занятых и безработных), в среднем за год на основании методики утвержденной Приказом  Федеральной службы  государственной статистики от 21.02.2013 №70.
Источник информации - Министерство социального развития Московской области.
Единица измерения: процент.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях представлены в Приложении 2 к подпрограмме «Создание условий для устойчивого экономического развития городского округа Жуковский» муниципальной программы «Предпринимательство (2014-2018 годы)»
Ожидается положительный эффект от реализации муниципальной  подпрограммы по созданию условий для устойчивого экономического развития городского округа Жуковский.
В ходе реализации подпрограммы к 2018 году планируется увеличение:
· среднемесячной начисленной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, до 55924,7 руб.;
· темпа роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в процентах к предыдущему периоду до 112,0% 
· объема отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоемких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям до 22833,9 млн. руб.;
· количества созданных рабочих мест, всего, до 958 в год.
· [bookmark: _GoBack]реальной заработной платы в целом по  системообразующим предприятиям  до 3,39%;
· увеличение к 2019 году доли высококвалифицированных работников муниципального образования  в числе квалифицированных работников муниципального образования до 75,9 %;
· производительности труда в системообразующих предприятиях Московской области путем расчета прироста выработки на одного работающего до 2260,1тыс. руб. на чел.;
· снижение уровня безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год до 1,9%.
В результате мониторинга социально-экономического развития городского округа Жуковский планируется выявление проблемных сфер (направлений), совершенствование механизмов программно-целевого планирования, совершенствование системы муниципального управления.
Реализация подпрограммы рассчитана на 2015-2018 годы и осуществляется в соответствии с Перечнем основных мероприятий.
	
3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Реализация полномочий Администрации городского округа Жуковский в части создания условий для устойчивого экономического развития городского округа, предполагает проведение следующих мероприятий:
Задача 1. Мониторинг социально-экономического развития городского округа Жуковский.
· Мониторинг основных показателей социально-экономического развития городского округа Жуковский;
· Мониторинг достижения целевых показателей, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 596-601, 606, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 №1688, утвержденных 22.05.2013 года Губернатором Московской области;
· Мониторинг реализации "Территориального соглашения между Администрацией городского округа Жуковский, Советом представителей предприятий и Ассоциацией профсоюзов городского округа Жуковский" и его актуализация.
Задача 2. Обеспечение эффективного взаимодействия муниципальных органов управления c организациями, осуществляющими деятельность на территории городского округа Жуковский
· Обеспечение  физических и юридических лиц достоверными сведениями, необходимыми для осуществления градостроительной, инвестиционной  и иной хозяйственной  деятельности,  проведения землеустройства;
· Привлечение Совета директоров при Главе городского округа Жуковский к решению задачи достижения устойчивого экономического развития городского округа;
· Повышение уровня информирования предприятий о деятельности Администрации;
· Привлечение Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Главе городского округа Жуковский к решению задачи развития предпринимательства в городском округе.
· Разработка Стратегии социально-экономического развития городского округа Жуковский на 2017-2025гг.
Задача 3. Эффективное использование рычагов стимулирования  экономического развития организаций
· Создание режима наибольшего благоприятствования субъектам инвестиционной деятельности путем проработки возможности предоставления налоговых льгот,  налоговых кредитов, муниципальных гарантий, льготных условий пользования землей, иных преференций.

4. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы
При реализации Подпрограммы планируется осуществить ряд мер нормативно-правового регулирования (Приложение 3 к муниципальной программе городского округа Жуковский "Предпринимательство (2014-2018 годы)").

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
 Потребность в финансовых ресурсах на реализацию мероприятий Подпрограммы составляет 1 000,0 тыс. руб. (Приложение 4 к муниципальной программе городского округа Жуковский "Предпринимательство (2014-2018 годы)"), в том числе по годам:
2014 год – 0,0 тыс. руб.
2015 год – 0,0 тыс. руб.
2016 год – 1 000,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.

6. Методика оценки эффективности  реализации подпрограммы
 Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится согласно постановлению Администрации городского округа Жуковский  от 20.08.2013 года № 1352 "О разработке муниципальных программ", в редакции постановления Администрации городского округа Жуковский от 26.08.2014 года № 1400 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Жуковский от 20.08.2013 № 1352 «О разработке муниципальных программ».

Структура отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг за 2013 год
Обрабатывающие производства (16,75%) Производство и распределение электроэнергии, газа и воды (4,31%) Строительство (8,7%) Оптовая и розничная торговля (3,54%) Гостиницы и рестораны (0,27%) Транспорт и связь (11,97%) Операции с недвижимым имуществом, арен	16,75%
4,31%
8,7%
3,54%
0,27%
11,97%
6,11%
45,13%
3,22%

Обрабатывающие производства (16,75%)	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды (4,31%)	Строительство (8,7%)	Оптовая и розничная торговля (3,54%)	Гостиницы и рестораны (0,27%)	Транспорт и связь (11,97%)	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (6,11%)	Научные исследования и разработки (45,13%)	Прочие (3,22%)	16.75	4.3099999999999996	8.6999999999999993	3.54	0.27	11.97	6.11	45.13	3.22	


Среднемесячная заработная плата работников по полному кругу организаций (руб.)	
2011	2012	2013	32483	36937.800000000003	39705.9	Среднемесячная заработная плата работников по крупным и средним организациям (руб.)	
2011	2012	2013	34640.300000000003	39329.1	42557.5	Среднемесячная заработная плата работников малых предприятий (руб.)	
2011	2012	2013	20734.5	24699.7	26082.1	
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